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Learning Continuity and Attendance Plan Template (2020-21)

The instructions for completing the Learning Continuity and Attendance Plan is available at
https://www.cde.ca.gov/re/lc/documents/Irngcntntyatndncpln-instructions.docx.

Local Educational Agency (LEA) Name Contact Name and Title Email and Phone

Rachel Heredia, Associate Director compliance@rsed.org
Compliance Strategy 877-806-0920

Rocketship Spark Academy

General Information
[A description of the impact the COVID-19 pandemic has had on the LEA and its community.]

Rocketship Spark Academy is an elementary school in San Jose, founded on the belief that every student deserves the right to dream, to discover, and to develop their unique potential.
During the 19-20 school year, Rocketship Spark Academy served 617 students, including launching a robust distance learning program on March 17, one day after schools closed due to
COVID-19, that continued through the end of the school year. Of these students, 49% are Hispanic, 42% are Asian, and 66% are low-income.

Throughout the COVID-19 pandemic, Rocketship has sought to balance the needs for our community's health and safety with the benefit to our students and families when we are able to
have in-person learning. On the one hand, we know that risk of contracting COVID-19 may be higher for many of our families: Santa Clara County has been considered at risk during
multiple phases of the pandemic, low-income, and Latino families are disproportionately contracting COVID-19, and low-income and Latino families are more concerned about COVID-19
and what it could mean for their families. On the other hand, we know that in-person instruction is critical--not only for closing the achievement gap, but also for the health, wellbeing, and
economic security of the students and families whom we serve. Lack of access to in-person instruction can be particularly detrimental for elementary-aged students and students from
socio-economically disadvantaged backgrounds.

In balancing these needs, we've sought to create a robust distance learning program--where necessary--and are pursuing opportunities (e.g., waivers for in-person instruction) to begin
bringing students back onto campus in a safe manner.

Additionally, we understand that COVID-19 is affecting our families in ways that stretch beyond academics. Many of our families have increased social needs (e.g., food, rent assistance,
childcare) stemming from the economic downturn and the pausing of jobs and other programs. The pandemic has also been traumatic for some families, who are living in increased fear
and isolation. Stability at home and emotional health are critical for students’ academic growth, in the distance learning or the in-person learning context. We've therefore invested in
programs to help our families connect with the social support that they need (e.g., Care Corps) and to support the mental health of our students (e.g., SEL curriculum).

Stakeholder Engagement
[A description of the efforts made to solicit stakeholder feedback.]

Since our campus first closed in March 2020, we’'ve been consistently seeking stakeholder feedback from our students, families, and staff. In order to best serve from all those in our
community, we have developed and implemented routine ways to check in, using both written opportunities (e.g., surveys) and verbal opportunities (e.g., live community meetings, phone
calls). We've sought to capture the full extent of community input possible by offering these opportunities in both English and Spanish, as well as varying the time, format, etc.

We have found that written communication often helps us convey complex decisions quickly and also allows us to gather input from many stakeholders simultaneously. Examples of where
we’ve used this type of engagement include:
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- Regular Care Corps surveys asking about family’s daily lives and pressing needs (sent daily in Spring 2019 and two times per week in Fall 2020)
- Initial 20-21 School Year input survey asking about families’ priorities and input on potential scenarios for instruction during the 20-21 school year (sent May 12)
- Weekly Parent Letter offering updates to our plans and critical details for navigating the school year, including a link to a form for questions and feedback (beginning July 1)

- Placement Selection Form asking families to select the school model they want their student to attend during the 20-21 school year (e.g., full time distance learning, hybrid, full time
in-person) (sent July 10, before the state announced all schools starting in distance learning).

-Staff experience survey asking staff about how they were experiencing distance learning and for feedback around the implemented model to allow us to plan thoroughly for the fall. (May)

-Return to School Staff Survey to get a sense of how our staff were feeling about returning to work and measure their readiness and comfort with our eventual return to in person learning
(early July)

-Staff Update emails offering staff updates from our regional leadership to inform them on any planning being done, budget updates, new staff resources being made available and ongoing
reopening updates. (weekly starting in June)

We also know that small and larger group meetings can also be a critical way for our community to hear information and offer feedback. To make sure all our families were able to
successfully engage in remote meetings, multiple options for engagement were made available (e.g., Zoom links, phone dial in line) and translation services were used. Examples of where
we’ve used this type of engagement include:

-Teacher Listening Calls with families where they were able to hear what was and wasn’t working about distance learning, troubleshoot, and elevate issues
-Facebook Groups serve as community hubs where parents often after questions or give input. The page is regularly monitored by our school leaders
-Weekly Cafecitos (i.e., Parent Coffee) with principals that provided an open (online) space for families to ask questions and give feedback

-Summer Reopening Task Force Meetings where staff from across Rocketship California schools met to provide into into the regional reopening planning for the fall and what our return to
in person learning will look like once we are permitted to have students return (weekly starting in June)

-Returning to School Info Sessions for school leaders and teachers to offer input and ask questions (multiple opportunities in July)
-Regional Parent Meeting where Rocketship’s regional team shared directly with parents about emerging plans for the upcoming school year and hear questions (July 22)

The input received from these many points of communication were considered by Rocketship’s regional COVID-19 Task Force as they mapped out plans for the 20-21 school year.

[A description of the options provided for remote participation in public meetings and public hearings.]

The Learning Continuity Plan was available for public comment at the Rocketship Board meeting on August 26, 2020. Sufficient time in the meeting was given to review the plan for the
board and the public and for the public to make comments. The Board meeting was available for any member of the public to stream via the Zoom webinar function. Members of the public
could use the "raise hand" feature to indicate that they wanted to give public comment and then were called upon by a staff member. The draft Learning Continuity Plan was available on
our webpage prior to the meeting and instructions were given for how to submit written comments.

Rocketship's Board approved the Learning Continuity Plan at another meeting on September 16, 2020, where the same opportunities for remote participation were available.

[A summary of the feedback provided by specific stakeholder groups.]
As with any community working to navigate this difficult period, our stakeholders’ feedback has varied, both by the individual and by the day. In creating space for input, we’ve heard about
a variety of needs and--at times--conflicting needs. It's been key not only to understand what our community wants, but also what needs and priorities those desires are grounded in.
We've heard some clear feedback on distance learning--particularly how it is affecting our students, families, and teachers:
- Students are struggling to stay focused, especially during asynchronous learning

- Students learn most successfully with a structured schedule, but families may struggle to provide the support students need during the scheduled school day, especially when parents are
working outside the home

- Our students are struggling with feelings of social isolation
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- Technology issues are persistent and when they’re not easily solved, lead to chunks of learning time not used
- Teachers are exhausted by online instruction and need structured time in the day and week, both for planning and for self care

When we initially asked our community what type of instructional model (i.e., distance learning, hybrid, in-person learning), they would prefer for the 20-21 school year, we heard that
preferences were split. 24% of families indicated that they would opt into full time distance learning and 76% said that they would opt into a hybrid model that reduces the number of
individuals on campus at one time by rotating students on alternating weeks between learning at home and learning at school. With these preferences, we heard a variety of concerns
including concern for the health and safety of their child and others in the home and concern for how parents were going to be able to work full time while also having their student at home
during the day.

Most recently, we’ve also heard persistent questions about safety practices when students are able to return to school, even for one-time activities and assessments. Our teachers and
parents want to understand the details of these practices.

[A description of the aspects of the Learning Continuity and Attendance Plan that were influenced by specific stakeholder input.]
We've considered the many points of feedback from our stakeholders and have used them to improve our programs and also to provide options, where possible, so that community
members have the flexibility to select what best fits their needs.
We've made a number of updates to the distance learning program, considering the implications for continuity of instruction and technology access. These updates include:
- 3 hours each day of live teaching, since this is when students are most engaged
- Offering on-demand learning (e.g., recorded videos, asynchronous activities) so that parents can support their students learning during the time of day that works with their schedules
- Carving out additional time for SEL as our students work to make social connections and process these challenging times
- Continuing to invest in and build on our community-building rituals (e.g., Launch) as they help our community to stay connecting
- Carving out Friday as a flex day for teachers, where students engage in asynchronous instructions and teachers have time for planning and professional development

At the time when we are able to begin in-person instruction, we plan to offer our families options, as available, allowing some students to come back everyday and offering a distance
learning option to any family who chooses. This will allow families to continue making the best choices for their student and family’s safety.

Additionally, as we continue to refine our safety procedures, we’ve assembled a regional board of School Site Council Presidents to offer a community perspective on these procedures.
Their input will be key in designing the most effective practices.

Continuity of Learning

In-Person Instructional Offerings

[A description of the actions the LEA will take to offer classroom-based instruction whenever possible, particularly for students who have
experienced significant learning loss due to school closures in the 2019-2020 school year or are at a greater risk of experiencing learning loss
due to future school closures.]

Rocketship is prioritizing opportunities to offer in-person support and classroom-based instruction, while complying with state and local health regulations and considering the needs of the
families and staff. We have applied for waivers to receive permission from local health departments to begin offering both periodic (assessments, IEP evaluations, etc.) and recurring
activities (onsite facilitated distance learning for our most vulnerable students).

Based on the increased needs of our students and families as described above, we are focused on the three following priorities as we consider in-person activities:
-Building relationships among schools, students, and families as well as peer-to-peer relationships among students.

-Providing a safe haven as well as high-quality learning for our most vulnerable students and students of essential workers.
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-ldentifying our Rocketeers’ academic levels so that we can best personalize their learning--critical to their engagement and achievement.

Where limited opportunities for in-person instruction are available, students whose distance learning environment (e.g., parents are essential workers) or learning differences (e.g., students
with IEPs, English Language Learners) could contribute to greater learning loss will be given priority. This will be determined through consultation with families and teachers as well as a
review of student data.

Additionally, we have developed and are refining safety procedures and practices that will allow us to operate these limited in-person activities safely and prepare us to quickly expand
in-person learning opportunities when it is safe for our community. We have applied for a waiver from the county to be able to offer phased in-person instruction in the coming months. Our
first phase of in-person instruction will be serving our most vulnerable students--such as students with IEPs, students experiencing homelessness, and students in foster care and will also
include high-priority periodic activities (e.g., assessments, IEP evaluations, etc.). The second phase will provide more students with the opportunity to be consistently back on campus (e.g.,
onsite facilitated distance learning for lower grades and students whose parents are essential workers). The third phase of in-person instruction will be an in-person hybrid model, where
many students rotate between distance learning and in-person learning (with some opting into full distance learning and some at risk students in person full time). The hybrid model would
allow for significant in-person instruction while also reducing the number of students in the building to make social distancing and other safety protocols possible.

Our health and safety protocols and procedures, which would be used in any phase of in-person learning, offer multiple levels of protection, in order to reduce the risk for students and staff
as much as is possible. These layers include:

- Cleaning and Disinfection: Nightly the building is disinfected, twice daily high-touch areas are disinfected, and student materials are disinfected between uses
- Stable cohorts: Students will receive instruction in the same classroom with the same group of students

- Physical Distancing: Desks will be spaced apart, classes will limit their movement throughout the day, signs on the floor will mark 6 foot distances where lines may form; only one student
may use the restroom as a time

- Health Screening: Students and staff will receive a temperature check and answer questions about their health before entering the building each day

- Face Coverings and Other Protective Gear: Students are required to wear a mask except during designated “mask breaks” at their desk and when they are eating (TK students
encouraged but not required), teachers are required to wear a face covering at all times, front office will have a plexiglass sneeze guard

- Healthy Hygiene Practices: Students and staff will wash their hands and use hand sanitizer at regular points throughout the day, water fountains will not be used, shared adult equipment
(e.g., laminator) will be cleaned between users

- Intensification and Tracing of Contacts: Rocketship will communicate clear expectations for when a student or staff member is required to stay home, including when showing any
symptoms and after known exposure to someone who has tested positive for COVID-19

- Clear oversight: The school's Campus COVID Lead will partner across the School Leadership Team and entire staff to ensure protocols are being followed at all times

Actions Related to In-Person Instructional Offerings [additional rows and actions may be added as necessary]

Description Total Funds Contributing
Purchase adequate PPE materials $15,580 N
Post signs around the school to guide healthy and safe behavior $15,000 N
Cover additional cleaning and disinfecting for the campus $34,536 N
Compensate additional staff to cover those who need to quarantine $114,480 N
Update HVAC systems for additional filtration $27,000 N
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Distance Learning Program

Continuity of Instruction

[A description of how the LEA will provide continuity of instruction during the school year to ensure pupils have access to a full curriculum of
substantially similar quality regardless of the method of delivery, including the LEA’s plan for curriculum and instructional resources that will
ensure instructional continuity for pupils if a transition between in-person instruction and distance learning is necessary.]

Our first consideration in continuity of learning is to ensure we have a high quality distance learning model. Rocketship launched a distance learning model last March that showcased our
commitment to our community and the innovative spirit of our educators. In order to provide continuity of instruction during the 20-21 school year, we are iterating on this learning model to
improve the instruction that our students receive when it is necessary for them to engage in distance, rather than in-person learning. Core elements of the model that were updated based
on feedback and observations in the spring of 19-20, include:

-3 Hours Daily Live Teaching. We are increasing daily live teaching for students to an average of 3 hours per day. As we learned last spring, daily blocks of live teaching are critical to
promote student engagement, social emotional development, and interaction with classmates. Specific schedules will differ by campus, grade, and student need.

-Small Group Instruction. Small group instruction is a key component to our personalized learning model when students are in classrooms. Our enhanced distance learning model will build
on this practice and provide small group instruction on a daily basis to ensure we continue to meet the individual needs of each and every Rocketeer.

-On-Demand Learning. We fully understand that full-time distance learning places a significant burden on parents and caregivers to help facilitate student learning at home. We will
continue to produce recorded content for our Rocketeers and leverage our adaptive online learning programs (e.g., Lexia, Reflex) and Rocketship Goals platform to support independent
learning that can adapt to the schedule of our families. Every Friday will be a full day of on-demand and independent student learning.

The content that our students receive is consistent whether students are learning in-person or from a distance. Our distance learning model--for both spring of 19-20 and fall of 20-21--is
based on our internally developed curriculum. We have made curriculum adjustments for the 20-21 schools that reflect the realities of the distance learning that our students experienced
(e.g., building in additional time for review of content that students may have missed during the distance period), and our distance learning plan still allows students to access a curriculum
the full content and rigor that students would receive in the classroom.

Additionally, we have sustained learning tools and elements of the school day from our in-person model to our distance learning model, allowing students to work with recognized tools and
routines. Our students have used, and will continue to use, online learning programs both in-person and in a distance learning environment, which facilitate progress on key skills.
Community events, like Launch to begin each day, are carried between the distance learning environment to help build community and offer a sense of consistency.

Throughout the 20-21 school year, we anticipate maintaining a distance learning option for students. Some of our families have indicated that they would like to have their student learn at a
distance this year--due to risk factors for the student or family or comfort--so we will continue to provide an option for students to access the full curriculum from a distance. This will also
help us to transition our full student body back to distance learning, if needed at any point during the school year.

Access to Devices and Connectivity
[A description of how the LEA will ensure access to devices and connectivity for all pupils to support distance learning.]

We are providing technology and support to ensure that all of our students have technology devices and internet connectivity. In the spring of 2020, the Rocketship network made the
decision that 100% of Rocketship students will be assigned a school Chromebook for the 20-21 School Year. The Chromebooks are a part of the Rocketship network and so we are able to
make remote updates to the devices.

In addition to assigning school devices to every student, our staff is working with each family on WiFi connectivity. Many of our families already had WiFi prior to school closure. Other
families indicated through their regular survey that they needed support in signing up with a service provider for internet connectivity at home. A small subset of our families were unable to
obtain WiFi service, either because of cost or due to their living circumstances. For these families we are providing internet hotspot devices so that their students can engage in all our
distance learning programming. We will be distributing these materials to families during our registration and on an ongoing basis as needed.

During our Digital Learning Academy, we also walked our families through caring for their devices and explained how to reach out for tech support. We know that issues may arise with our
technology during distance learning, so we have assembled a tech team to support families directly with any technology problems that come up quickly.
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Pupil Participation and Progress

[A description of how the LEA will assess pupil progress through live contacts and synchronous instructional minutes, and a description of how
the LEA will measure participation and time value of pupil work.]

Student participation will be determined based on a combination of their presence in synchronous learning activities and their completion of their independent work.

Teachers and staff will track attendance through presence in synchronous learning and participation in asynchronous tasks. If a student misses the first learning block of the day, the office
manager will reach out to the family with a reminder. Through this process students' presence and absences will be recorded and tracked. Teachers also track student attendance in all
LIVE synchronous blocks to be able to follow up with students and families to support those who were unable to attend live lessons. Additionally, we will also be tracking student
engagement in asynchronous learning, noting that when they have completed independent work, including online learning programs and teacher-assigned work. Students and families will
discuss low participation during follow up meetings with teachers and coaches.

Students will receive a minimum number of minutes of instruction each day, in line with the state requirements for each grade level. These instructional minutes will be measured based on
the hours of live instructional time each day--at least three hours--and students participation in asynchronous work, which will be assigned a time value by a certificated teacher. Each day
synchronous and asynchronous work will be designed to meet or exceed the minimum number of minutes required for each grade.

Additionally, teachers will track progress through online learning programs, observations, interim assessments, and milestone assessments (where possible). Student progress in these
areas will be recorded centrally and teachers and school leaders will review regularly, including monthly data days, in order to make program adjustments and ensure student growth.

Distance Learning Professional Development

[A description of the professional development and resources that will be provided to staff to support the distance learning program, including
technological support.]

The existing Rocketship model invests deeply in educator training, development and support. Staff receive over five hours of development each week and regular individualized coaching,
in addition to three weeks of virtual training this summer. Throughout these existing training opportunities, we've added and adapted content to support the distance learning program.
In preparation for this year, additional development opportunities are being provided in the following areas:

- Health and Safety Procedures: School Leaders have already received multiple trainings on our protocols. In addition, all school staff are being trained through a written summary of our
protocols (which they must read and then confirm they have read and understood before they enter campus), and training on our health and safety procedures. Each campus will have a
COVID Lead who is responsible for providing ongoing training on protocols as well as remaining up-to-date on the evolving public health guidance.

- Social Emotional Learning: Throughout the summer we dedicated time to prepare our teachers with strategies for social emotional learning. We provided training on how to best recognize
the signs of trauma as well as means to effectively support students' social-emotional needs. Staff have also been trained to provide an increased amount of SEL support in the coming
school year.

- Virtual Learning: Throughout our summer training we have built in opportunities to teach our school leaders and staff different distance learning approaches and equip them with new
tools. In our content training for teachers we made sure to introduce them to the virtual learning platforms parallel to their content training to ensure teachers were able to embed the virtual
platforms into their lessons and lesson rehearsals. We will continue to build our teachers’ technical virtual skills.

-Supporting EL Students: All teachers completed two EL-focused trainings during summer PD to identify students, interpret most recent scores, and integrate ELD into content teaching.
Additional sessions have been added to the PD calendar to address meeting the needs of ELs in distance learning

Additionally, our staff continue to receive individualized coaching from school leaders who can help address any questions or professional development needs on an individualized basis.
School Leaders received training on coaching in virtual classrooms, including how to look for quality EL instruction and engagement. As school leaders observe a trend in professional
development needs, these will be added as additional trainings during the school year.

Staff Roles and Responsibilities

[A description of the new roles and responsibilities of affected staff as a result of COVID-19.]
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A portion of our staff have had their roles change in the distance learning model in order to meet the shifting needs of our school and families. These changes apply to non-certificated staff
whose initial responsibilities have decreased or been eliminated in the distance learning context (e.g., Learning Lab Coordinators, Meal servers). These staff have been reallocated to either
1) make up the Care Corps who work with families to help them access the wraparound supports that they need or 2) provide additional small group engagement.

Care Corps staff review regular surveys that our families receive and identify families' social needs (e.g., rent assistance, childcare, food access). Care Corps members then follow up with
these families individually and refer them to community resources that can meet those needs. This is critical for supporting the stable home environment that our students need to be
successful during distance learning.

Staff facilitating small group engagement meet with students to review exercises developed and certified by the students' teachers. This is critical for enabling students engagement in the
distance learning setting and increasing our capacity to do remediation when students have fallen behind.

Additionally, one staff member has taken on the role of COVID Lead for our school’s campus. This person is responsible for meeting with COVID Leads from other Rocketship schools in
the region, offering input based on our school experience, and helping to implement COVID-related practices for our community.

Supports for Pupils with Unique Needs

[A description of the additional supports the LEA will provide during distance learning to assist pupils with unique needs, including English
learners, pupils with exceptional needs served across the full continuum of placements, pupils in foster care, and pupils who are experiencing
homelessness.]

Our distance learning program allows us to offer individualized support for all students--including English Learners (ELs), students with exceptional needs, students in foster care, and
students who are experiencing homelessness--through elements such as individual communication with students and families, personalized technology, data-driven instruction, and
personal feedback. Additionally, our Care Corps staff connect at least weekly with families to understand their needs through our weekly wellness survey, and one-on-one follow-up
communication. School leadership meet regularly to discuss students who are struggling and determine how to offer additional assistance. We also track attendance and engagement for
all of our students, following up with any families whose students have not been regularly engaging in distance learning. Together these measures provide the individualized support that all
students need to be successful and are particularly important to make sure that we are reaching students with unique needs.

For English learners, the beginning of the school year is focused on getting to know these EL students and their needs. Students’ goals will be made and entered into Elevation, our
tracking program for EL students, within the first month of school. Teachers will be training in Guided Language Acquisition and Design (GLAD). This evidence-based training trains them
on how to incorporate EL skills into instruction for all students. Content instruction will now include an “Access for All” component, that provides guidance in teaching language skills. This
component will be present in each lesson of Thematic Unit (HUM) and number story step back (STEM). These blocks have been selected to feature the Access for All component, given
the emphasis on discourse. Integrated EL instruction will take place using various strategies, which apply at each level of proficiency, that can be integrated into daily distance learning
activities, synchronous and asynchronous lessons. Examples of these strategies include use of input charts in videos and online lessons and language production opportunities (Turn and
Talks, Say it With me/Read it with me, Total Physical Response, Cite your source). Designated English Language Development will continue to be a priority block in the 20-21 SY.
Language development will occur in the afternoon during SGI instruction time. Students will receive direct language instruction multiple times per week. Additionally, families will receive
access to direction and resources in their primary language so that they can best support their students. We will continue to encourage language-rich activities with families in their home
language (e.g., Los Dichos reading program). Transitional and waived students (students who are classified as EL but are near graduating from that status) will continuously be monitored
for progress and placed into services if progress and goals are not being met.

For our students with disabilities and those with 504 plans, Rocketship will implement student IEPs and 504 plans to the greatest extent possible. Rocketship is committed to providing all
necessary academic, behavioral and related services for all students with disabilities during distance learning. Students that have Occupational Therapy, Speech and/or Language Therapy
and Physical Therapy will receive those services from a certified provider during one of their flex times throughout the day. Our Special Education team, including related service providers,
will connect with families one on one before the first day of school to schedule student services. Rocketship will continue to complete all Student Support Team Meetings, evaluations, and
IEP meetings to the greatest extent possible in the virtual learning environment. Similar to the end of the 19-20 SY, IEP meetings will be held via Zoom and parents and IEP team members
will be provided with electronic copies of documents. Additionally all communication with families, as well as any services provided or missed will be documented. In addition to in person
instruction, we are actively working to make in-person IEP evaluations an option as soon as possible for our students with disabilities

As we are able to begin bringing students back to campus for facilitated distance learning and/or in-person learning, students with unique needs will be given priority. For these students,
we’re working to make in-person learning an option as soon as possible.
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Actions Related to the Distance Learning Program [additional rows and actions may be added as necessary]

Description Total Funds Contributing
Gave stipends for COVID-19 campus lead (i.e., staff taking on additional work to ensure school safety |$7,500 N
during the pandemic)

Purchased additional Chromebooks to enable distance learning for all students $88,200 Y
Subscribed to distance learning platforms/tools (e.g., SeeSaw) $2,727 N

Pupil Learning Loss

[A description of how the LEA will address pupil learning loss that results from COVID-19 during the 2019-2020 and 2020-21 school years,
including how the LEA will assess pupils to measure learning status, particularly in the areas of English language arts, English language
development, and mathematics.]

We are seeking to find creative ways to assess students' skills and progress, understanding that the ability to measure learning status will be critical in identifying learning loss and
designing appropriate solutions.

In the distance learning context, we will offer our regular assessments, when they can be given effectively (e.g., NWEA MAP testing for higher grades, virtual STEP tests). We are also
regularly reviewing data from the online learning programs to see what skills and strategies students have shown that they have mastered when using those programs. This online learning
program data is available and updated continuously as students progress, making it useful data at any moment. Additionally, teachers will be observing students in live lessons and noting
their skill development.

We have submitted a waiver requesting the ability to bring students on to campus for critical beginning of year testing. If approved, we would test students in person using NWEA MAP,
STEP, and ELPAC tests to measure their ELA and math growth, reading level, and English language skills, respectively. Since these are nationally given tests and we have administered
these tests in previous years, we have clear benchmarks for comparing this year’s student data, allowing us to better understand learning loss.

Appropriate safety measures will be in place to allow for minimal risk during in-person testing and students will have the option to opt out of testing in person.

Pupil Learning Loss Strategies

[A description of the actions and strategies the LEA will use to address learning loss and accelerate learning progress for pupils, as needed,
including how these strategies differ for pupils who are English learners; low-income; foster youth; pupils with exceptional needs; and pupils
experiencing homelessness.]

Rocketship has always taken an individualized learning approach; continuing and expanding these strategies will be key to addressing learning loss and accelerating learning for all our
pupils this year. Students will have frequent opportunities to work at their own pace, including guided reading at their own instructional reading level small group instructional days for math,
the Distance Learning Launchpad as a flexible online learning hub, and online learning programs that adjust to their skills. This work which adapts to students current levels will ensure that
they don’t skip ahead, leaving gaps in their learning. Additionally, students will be engaging in regular small group instruction, giving them the chance to revisit any needed skills.

We have made shifts to our normal humanities and STEM curriculum in order to build in space for review and small group instruction. Specifically:
-Second graders will start with Phonics for the first half of the year
-Humanities benchmarks and Scope and Sequence Maps have been shifted to increase time for reading corrective instruction

-Extended time has been given at the beginning of the STEM yearly scope & sequence map before the start of Unit 1 to provide targeted review of end-of-year 19-20 content and/or
high-priority prerequisite skills from previous grades.
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-Teachers have been given greater flexibility on placement of small group instruction days within units to accommodate knowledge and skill gaps as assessed on pre-unit diagnostics

-Placement of science units has been shifted within yearly Scope and Sequence Maps to increase time for math corrective instruction.

Effectiveness of Implemented Pupil Learning Loss Strategies
[A description of how the effectiveness of the services or supports provided to address learning loss will be measured.]

The assessments used to evaluate learning loss (e.g., NWEA MAP, STEP, OLPs) will be given to students at multiple intervals throughout the school year. We expect to see growth during
these interim assessments showing that the supports and services have been effective.

If many of our students aren’t demonstrating the intended growth, we will reassess our approach and alter the supports and services to move towards something more effective. If certain
students aren’t demonstrating the intended growth (i.e., this approach is not working for a small number of students), we will design other ways to reach those students.

Teachers and school leaders will set aside time monthly for a Data Day during which assessments, and other regularly taken data (e.g., exit tickets), are reviewed. This will allow us to
change our approach quickly, if we are not seeing results.

Actions to Address Pupil Learning Loss [additional rows and actions may be added as necessary]

Description Total Funds Contributing
Provide additional small group tutoring opportunities $235,306 Y
Compensate staff for extended instructional time $58,826 Y
Purchase online learning platforms (Lexia and Reflex) $30,268 Y

Mental Health and Social and Emotional Well-Being

[A description of how the LEA will monitor and support mental health and social and emotional well-being of pupils and staff during the school
year, including the professional development and resources that will be provided to pupils and staff to address trauma and other impacts of
COVID-19 on the school community.]

At Rocketship, we have always prioritized the social and emotional health of our students, and during the COVID-19 pandemic, continue to provide personalized support to all of our
students in academics as well as through a multi-tiered system of support. We know that students having confidence and a sense of belonging is critically important. This is what our SEL
curriculum addresses. Students will participate in an SEL lesson each morning, providing space to process feelings and build relationships with their classmates and teachers. Students
whose teachers identify that they may have emotional needs that would benefit from additional support will work with our staff mental health provider, who exclusively serves the students
on our campus, connecting individually or through online group sessions.

We've also been intentional about opportunities to integrate joy and connectedness into our school days. This includes movement breaks, facilitated snack and lunch times, and Launch
and Landing--moments of song and dance as a whole school--to start and end the day.

Additionally, our Care Corps staff are dedicated to providing support for families to ensure that our students have the best social environment while they are learning at a distance. Care
Corps staff review regular surveys that our families receive and identify families' social needs (e.g., rent assistance, childcare, food access). Care Corps members then follow up with these
families individually and refer them to community resources that can meet those needs. This is critical for supporting the stable home environment that our students need to be successful
during distance learning.

Staff health and wellbeing is at the forefront as we plan for the coming school year - whether in distance learning or in-person return. We know that the pandemic presents unique
challenges and stress for educators and are taking many proactive steps to support the mental health of our staff at this time. Current initiatives include:
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- Scheduled flexible time for planning and self-care: Educators will have at least 2 hours a week built in for flexible time that can be used for self-care and mental wellbeing. During this time,
we will provide opportunities such as yoga and drop in hours with mental health providers.

- Accessible mental health services: Rocketship provides employees access to an Employee -Assistance Program to support immediate mental health needs as well as support for financial
or legal challenges. Additionally, we have worked to outline specific mental health related supports through our benefits providers.

- Dedicated coaching for School Leaders: We are expanding an existing partnership with an education-specific mental health coach who specializes in supporting school leaders and
school staff to build sustainable practices, to avoid burnout, and to promote post-traumatic growth through crisis.

- Ongoing promotion of mental health supports: We are increasing our communication of all of the supports and opportunities available to staff to promote mental health and wellbeing. HR
Business Partners and campus-based mental health providers are serving as champions of this work to ensure all staff know how to access the help they need.

Pupil and Family Engagement and Outreach

[A description of pupil engagement and outreach, including the procedures for tiered reengagement strategies for pupils who are absent from
distance learning and how the LEA will provide outreach to pupils and their parents or guardians, including in languages other than English,
when pupils are not meeting compulsory education requirements, or if the LEA determines the pupil is not engaging in instruction and is at risk
of learning loss.]

Families have multiple opportunities for interaction each week, including the parent letter--with survey, calls with teachers, Principal Cafecito (i.e., coffee talk), and Launch/Landing where
the whole community is invited.

As described, student attendance in learning blocks and completion of activities will be consistently tracked in order to monitor student engagement and particularly to identify students who
have been disengaged.

For students who are disengaged, we are taking a tiered approach to intervening, which mirrors the approach that we’ve taken during in-person learning. When a student has an absence,
the family receives a notification and has the opportunity to provide information to show that the absence should be excuses. Students with persistent absences will meet first with their
teacher to discuss the implications of those absences and try to find solutions that will allow the student to attend consistently. If absences continue, families will then meet with school
leaders who will also discuss truancy implications and work to find solutions. We anticipate that during distance learning our students may face different barriers to attending schools (e.g.,
technology challenges, in-person guidance from an adult) and school leaders are trained to help address these unique challenges.

Notification calls are available in English and Spanish and Vietnamese. Outreach to families will be made by a staff member who speaks the language that the family is most comfortable in
or by a staff member with a supporting translator.

School Nutrition

[A description of how the LEA will provide nutritionally adequate meals for all pupils, including those students who are eligible for free or
reduced-price meals, when pupils are participating in both in-person instruction and distance learning, as applicable.]

During school closures due to COVID-19, it is essential that our students, families, and communities can continue to access breakfast and lunch. School-provided breakfast and lunch
enable children to continue to get healthy and nutritious meals, maintain a healthy immune system, and focus on their studies through distance learning. We are planning for Rocketship
schools to distribute meals to families in accordance with the CDE and USDA rules and guidelines. For our distance learners, our current plan is to serve meals on Tuesdays (3 breakfast
meals and 3 lunch meals for Tuesday, Wednesday, and Thursday consumption) and Thursdays (2 breakfast meals and 2 lunch meals for Friday and Monday consumption).

At any time when we have students on campus during meal hours, we plan to serve daily breakfast and lunch during their normal meal times. All meal service will be provided in a
small-group setting (either outdoors or typically in the classroom) to ensure student and staff safety, avoiding exposure between cohorts of students.

In both environments, we will be tracking students who receive meals in order to facilitate free and reduced meals for those students who are eligible.
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Increased or Improved Services for Foster Youth, English Learners, and
Low-Income Students

Increased Apportionment Based on the Enroliment of Foster Youth, English Learners, and

Percentage to Increase or Improve Services
Low-Income students

25% $1,214,372

Required Descriptions

[For the actions being provided to an entire school, or across the entire school district or county office of education (COE), an explanation of (1)
how the needs of foster youth, English learners, and low-income students were considered first, and (2) how these actions are effective in
meeting the needs of these students.]

75% of our students are foster youth, English learners, and/or low-income. Since this is the vast majority of students that we serve, they were central in our considerations and designs for
learning continuity this school year.

In the stakeholder engagement, described above, we carefully considered our response rates and pushed to get input from many of our parents. Our high response rate to surveys and
high attendance at events showed that we were able to do this. This high level of engagement from across the community helps us to be sure that we are hearing from the parents or
guardians of our foster youth, English learners, and low-income students and considering first their needs.

For these student groups, we were aware of a history of gaps in achievement opportunities and have been cognizant that COVID-19 and school closures does not widen this gap. In order
for that to be true, we needed to first design a distance learning program that could be accessed by all students and next provide the support to mitigate any learning loss.

In the distance learning context, technology access is critical to success. We know that foster youth, English learners, and low income students are less likely to have access to technology
or to have less consistent technology access (e.g., sharing a computer with other family members, technology available is not compatible with online learning programs). In order to have
these students effectively access online learning, we’ve given Chromebooks to all students, distributed hotspots to families who needed them, offered training in how to use these
technology tools, and provided ongoing tech support to keep these tools effective for our families.

Previous patterns show that even with technology access foster youth, English learners, and low-income students are more at risk of falling behind. In considering how to address learning
loss, these students have been central. We will first work to understand any gaps that they might have and then to address these gaps. An investment in additional tutoring opportunities
will allow us to begin addressing these gaps even before students return to campus and continuing to adjust our instruction to address learning loss.

[A description of how services for foster youth, English learners, and low-income students are being increased or improved by the percentage
required.]
Moving to a 1:1 technology model--where all students receive a Chromebook that is well designed and set up to accommodate their school work--represents a significant financial and
operational investment for Rocketship. We have purchased additional devices knowing that these will improve how foster youth, English learners, and low-income students access distance

learning and will continue to improve their ability to engage in online learning at home, even when they are back in school. Having these devices in our students home also creates ripple
effects for their families who can now access online learning information and gatherings more easily.

Foster youth, English learners, and low-income students will have access to additional small group instructional and tutoring. This represents an increase in services over the small group
instruction they currently receive.
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Modelo del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia
(2020-2021)

Las instrucciones para completar el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia estan disponibles en:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/documents/Irngcntntyatndncpln-instructions.docx.

Nombre de la agencia educativa local (LEA,

. . Nombre y titulo de contacto Correo electronico y numero de teléfono
por sus siglas en inglés)
Rocketshio Spark Academ Rachel Heredia, Directora Asociada de compliance@rsed.org

PSP Y Estrategia de Cumplimiento 877-806-0920

Informacién general

Rocketship Spark Academy es una escuela primaria en San Jose, fundada bajo la creencia de que cada estudiante merece el derecho de sofiar, descubrir y desarrollar su potencial Unico.
Durante el afo escolar 19-20, Rocketship Spark Academy atendié a 617 estudiantes, incluido el lanzamiento de un sélido programa de aprendizaje a distancia el 17 de marzo, un dia
después de que las escuelas cerraran debido a COVID-19, lo cual continué hasta el final del afio escolar. De estos estudiantes, 49% son hispanos, 42% son asiaticos, y 66% son de bajos
ingresos.

Durante la pandemia de COVID-19, Rocketship ha tratado de equilibrar las necesidades de salud y seguridad de nuestra comunidad, con el beneficio para nuestros estudiantes y familias
cuando podemos tener un aprendizaje en persona. Por un lado, sabemos que el riesgo de contraer COVID-19 puede ser mayor para muchas de nuestras familias: Santa Clara County
ha sido considerada en riesgo durante multiples fases de la pandemia, ya que las familias de bajos ingresos y las latinas estan contrayendo COVID-19 de manera desproporcionada, y
estas familias estan mas preocupadas por el COVID-19 y por lo que podria significar para sus nucleos. Por otro lado, sabemos que la instruccién en persona es fundamental, no solo para
cerrar la brecha de rendimiento, sino también para la salud, el bienestar y la seguridad econémica de los estudiantes y las familias a quienes prestamos servicio. La falta de acceso a la
instruccién presencial puede ser particularmente perjudicial para los alumnos de primaria y para los estudiantes de entornos socioeconémicamente desfavorecidos.

Al equilibrar estas necesidades, hemos buscado crear un programa sélido de aprendizaje a distancia, cuando sea necesario, y estamos buscando oportunidades (ej. autorizaciones para
una instruccion en persona), con el fin de comenzar a traer a los estudiantes de regreso al campus de una manera segura.

Ademas, entendemos que el COVID-19 esta afectando a nuestras familias de maneras que van mas alla de lo académico. Muchas de nuestras familias tienen mayores necesidades
sociales (ej. alimentos, asistencia para el alquiler, cuidado de nifios) como resultado de la recesién econémica y la interrupcion de sus trabajos y otros programas. La pandemia también
ha sido traumatica para algunas familias, las cuales viven con mas miedo y aislamiento. La estabilidad en el hogar y la salud emocional son fundamentales para el crecimiento académico
de los estudiantes, en el contexto de aprendizaje a distancia o en persona. Por lo tanto, hemos invertido en programas para ayudar a nuestras familias a conectarse con el apoyo social
que necesitan (ej. Care Corps), y para apoyar la salud mental de nuestros estudiantes (ej. el plan de estudios SEL).

Involucramiento de las partes interesadas

[Describa los esfuerzos realizados para solicitar la opinidn de los interesados.]
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Desde que nuestro campus cerrd por primera vez en marzo de 2020, hemos estado buscando de manera constante la opinién de las partes interesadas, ya sea de nuestros estudiantes,
familias y personal. Para servir mejor a todos los miembros de nuestra comunidad, hemos desarrollado e implementado formas de rutina para conocer esas opiniones, utilizando tanto vias
escritas (ej. encuestas), como verbales (reuniones comunitarias en vivo, llamadas telefonicas). Hemos tratado de captar la mayor cantidad de informacion posible de la comunidad,
ofreciendo estas oportunidades tanto en inglés como en espafiol, asi como variando el tiempo, el formato, etc.

Hemos descubierto que la comunicacion escrita a menudo nos ayuda a transmitir rapidamente decisiones complejas, y también nos permite recopilar informaciéon de muchas partes
interesadas de manera simultanea. Algunos ejemplos sobre donde hemos utilizado este tipo de participacion:

- Encuestas regulares de Care Corps que consultan sobre la vida diaria de la familia y las necesidades urgentes (enviadas diariamente en la primavera de 2019 y dos veces por semana
en el otofio de 2020)

- Encuesta inicial de aportes del afio escolar 20-21, la cual consulta sobre las prioridades de las familias y sus comentarios sobre posibles escenarios de instruccion durante el afio escolar
20-21 (enviada el 12 de mayo)

- Carta semanal para padres, la cual ofrece novedades sobre de nuestros planes y detalles criticos para avanzar en el afio escolar, incluyendo un enlace a un formulario para preguntas y
comentarios (a partir del 1 de julio)

- Formulario de seleccion de colocacion, el cual pide a las familias que seleccionen el modelo de escuela al que quieren que asista su alumno durante el afio escolar 20-21 (ej. aprendizaje
a distancia a tiempo completo, combinado, tiempo completo en persona) (enviado el 10 de julio, antes de que el Estado anunciara que todas escuelas comienzan con educacion a
distancia).

-Encuesta de experiencia del personal, consultandole sobre cémo estaban experimentando el aprendizaje a distancia y sobre el modelo implementado, para asi permitirnos planificar a
fondo para el otofio. (Mayo)

-Encuesta al Personal sobre el Retorno a la Escuela, con el fin de tener una idea sobre cémo se sentia nuestro personal frente al regreso al trabajo y mensurar su disposiciéon y comodidad
con nuestro eventual regreso al aprendizaje presencial (principios de julio)

- Correos electronicos de actualizacion del personal, ofreciendo a los trabajadores novedades sobre nuestro liderazgo regional, con el fin de informarles sobre cualquier planificacion que

se esté realizando, actualizaciones presupuestarias, nuevos recursos de personal disponibles, y actualizaciones continuas de sobre la reapertura (semanal a partir de junio).

Ademas sabemos que las reuniones de grupos pequefios y grandes también pueden ser una forma fundamental para que nuestra comunidad escuche informacioén y ofrezca sus
comentarios. Para asegurarnos de que todas nuestras familias pudieran participar adecuadamente en las reuniones remotas, se pusieron a disposicién multiples opciones de participacion
(ej. enlaces de Zoom, marcacion telefénica en linea), y se utilizaron servicios de traduccion. Algunos ejemplos sobre donde hemos utilizado este tipo de participacion:

- Llamadas de escucha de docentes con las familias, en las que pudieron escuchar lo opiniones sobre lo que funcionaba y lo que no en relacién al aprendizaje a distancia, solucionar
problemas y elevar temas de interés

- Los grupos de Facebook sirven como centros comunitarios, donde los padres a menudo buscan preguntas o dan su opinién. La pagina es monitoreada regularmente por nuestros lideres
escolares.

- Weekly Cafecitos (café para padres) con los directores, que permitieron un espacio abierto (en linea) para que las familias hicieran preguntas y dieran sus comentarios

- Reuniones del grupo de trabajo de reapertura de verano , en las que el personal de todas las escuelas de Rocketship California se reunié para hacer sus aportes en la planificacion
regional de reapertura para el otofio, y como sera nuestro regreso al aprendizaje en persona una vez que se nos permita que los estudiantes regresen (semanalmente a partir de junio)

- Sesiones informativas sobre el regreso a la escuela para docentes y lideres escolares, para que puedan ofrecer sus comentarios y hagan preguntas (multiples oportunidades en julio)

- Reunién regional de padres, en las cuales el equipo regional de Rocketship compartié de modo directo con los padres los planes emergentes para el proximo afo escolar y escuché sus
preguntas (22 de julio)

La informacion recibida de estos muchos puntos de comunicacién fue considerada por el Grupo de Trabajo Regional COVID-19 de Rocketship, mientras delineaban los planes para el afio
escolar 20-21.

[Describa las opciones previstas para la participacidén a distancia en reuniones y audiencias publicas.]

El Plan de Continuidad del Aprendizaje estuvo disponible para comentarios publicos en la reunién de la Junta de Rocketship, el 26 de agosto de 2020. Se dio suficiente tiempo en la
reunion para que la junta y el publico revisaran el plan y para que los asistentes hicieran comentarios. La reunién de la Junta estuvo disponible para que cualquier miembro del publico la
presenciara a través de la funcién webinar de Zoom. Los miembros del publico podian usar la funcién "levantar la mano" para indicar que querian hacer un comentario publico, y luego un
miembro del personal los convocaba. El borrador del Plan de Continuidad del Aprendizaje estuvo disponible en nuestra pagina web antes de la reunion y se dieron instrucciones sobre
cémo enviar comentarios por escrito.
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La Junta de Rocketship aprob6 el Plan de Continuidad del Aprendizaje en otra reunion, el 16 de septiembre de 2020, donde estuvieron disponibles las mismas oportunidades para la
participacion remota.

[Resuma la informacién proporcionada por los grupos especificos de interesados.]

Al igual que con cualquier comunidad trabajando para recorrer este periodo dificil, la retroalimentacion desde nuestras partes interesadas ha variado, tanto por persona como por dia. Al
crear un espacio para la participacién, hemos escuchado sobre una variedad de necesidades y, a veces, necesidades conflictivas. Ha sido clave no solo para comprender lo que quiere
nuestra comunidad, sino también sobre cuales son las necesidades y prioridades sobre las que se basan esos deseos.

Hemos escuchado algunos comentarios claros sobre el aprendizaje a distancia, particularmente como esta afectando a nuestros estudiantes, familias y docentes:

- Los estudiantes tienen dificultades para mantenerse concentrados, especialmente durante el aprendizaje asincronico.

- Los estudiantes aprenden mas exitosamente con un horario estructurado, pero las familias pueden tener dificultades para brindarles el apoyo que necesitan durante el dia escolar
programado, especialmente cuando los padres trabajan fuera del hogar

- Nuestros estudiantes estan problematizados por los sentimientos de aislamiento social

- Los problemas con la tecnologia son persistentes, y cuando no son resueltos facilimente, provocan que no se aprovechen partes del tiempo de aprendizaje

- Los docentes estan agotados por la instruccion en linea y necesitan un tiempo estructurado durante el dia y la semana, tanto para la planificacién como para el cuidado personal

Cuando al inicio consultamos a nuestra comunidad sobre qué tipo de modelo de instruccion (ej. aprendizaje a distancia, combinado, aprendizaje en persona) preferirian para el afio
escolar 20-21, escuchamos que las preferencias estaban divididas. 24% de las familias indicaron que optarian por el aprendizaje a distancia a tiempo completo y 76% dijeron que optarian
por un modelo hibrido que redujera la cantidad de personas en el campus y que al mismo tiempo rotara a los estudiantes en semanas alternas entre el aprendizaje en casa y el
aprendizaje en la escuela. Con estas preferencias, escuchamos una variedad de preocupaciones, incluida la preocupacion por la salud y la seguridad de sus hijos y de otras personas en
el hogar, y la preocupacion por como los padres podrian trabajar a tiempo completo y al mismo tiempo tener a los hijos en casa durante el dia.

Mas recientemente, también hemos escuchado preguntas persistentes sobre las practicas de seguridad cuando los estudiantes puedan regresar a la escuela, incluso para actividades y
evaluaciones de una sola vez. Nuestros docentes y padres quieren comprender los detalles de estas practicas.

[Describa los aspectos del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia en los que influyeron las aportaciones especificas de los
interesados.]

Hemos analizado los diversos puntos de retroalimentacion de nuestras partes interesadas y los hemos utilizado para mejorar nuestros programas y también para brindar opciones, cuando
fuera posible, para que los miembros de la comunidad tengan la flexibilidad de seleccionar lo que mejor se adapte a sus necesidades.

Hemos realizado una serie de actualizaciones al programa de aprendizaje a distancia, teniendo en cuenta las implicaciones para la continuidad de la instruccion y el acceso a la
tecnologia. Estas actualizaciones incluyen:

- 3 horas diarias de ensefianza en vivo, ya que es cuando los estudiantes estan mas comprometidos

- Ofrecer aprendizaje a pedido (ej. videos grabados, actividades asincrénicas) para que los padres puedan apoyar el aprendizaje de sus estudiantes durante el momento del dia que se
adapte a sus horarios

- Lograr tiempo adicional para SEL (aprendizaje social y emocional) mientras nuestros estudiantes trabajan para establecer conexiones sociales y procesar estos tiempos desafiantes

- Continuar invirtiendo y construyendo sobre nuestros rituales de construccion de comunidad (ej. Lanzamiento), mientras ayudan a nuestra comunidad a mantenerse conectada

- Hacer que el viernes sea un dia flexible para los docentes, donde los estudiantes participan en instrucciones asincronicas y los maestros tienen tiempo para la planificacion y el
desarrollo profesional

En el momento en que podamos comenzar la instruccién en persona, planeamos ofrecer a nuestras familias opciones, segun estén disponibles, permitiendo que algunos estudiantes
regresen todos los dias y ofreciendo una opcién de aprendizaje a distancia a cualquier familia que asi lo elija. Esto permitira que las familias continden tomando las mejores decisiones
para la seguridad de sus estudiantes y su familia.

Ademas, a medida que continuamos refinando nuestros procedimientos de seguridad, hemos reunido una junta regional de Presidentes del Consejo del Sitio Escolar, con el fin de ofrecer
una mirada comunitaria sobre estos procedimientos. El aporte de ellos sera clave para disefiar las practicas mas efectivas.
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Continuidad del aprendizaje

Ofertas de educacién presencial

[Describa las medidas que adoptara la agencia de educacion local (LEA, por sus siglas en inglés) para ofrecer instruccion en el aula siempre
que sea posible, en particular para los estudiantes que hayan experimentado una pérdida significativa de aprendizaje debido al cierre de
escuelas en el ano escolar 2019-2020 o que corran un mayor riesgo de experimentar una pérdida de aprendizaje debido al futuro cierre de
escuelas.]

Rocketship esta dando prioridad a las oportunidades para ofrecer apoyo presencial e instruccion en el aula, mientras cumple con las regulaciones de salud estatales y locales, y toma en
cuenta las necesidades de las familias y el personal. Hemos solicitado autorizaciones para recibir permiso de los departamentos de salud locales para comenzar a ofrecer actividades
tanto periodicas (evaluaciones, evaluaciones del IEP, etc.) como recurrentes (aprendizaje a distancia, facilitado en el lugar para nuestros estudiantes mas vulnerables).

Con base en las mayores necesidades de nuestros estudiantes y familias, tal como se describe mas arriba, al considerar las actividades presenciales nos enfocamos en las siguientes tres
prioridades:

- Construir relaciones entre las escuelas, los estudiantes y las familias, asi como las relaciones de igual a igual entre los estudiantes.

- Proporcionar un refugio seguro y un aprendizaje de alta calidad para nuestros estudiantes mas vulnerables y para los de familias de trabajadores esenciales.

- Identificar los niveles académicos de nuestros Rocketeers para que podamos personalizar mejor su aprendizaje, o que es fundamental para su compromiso y su logro.

Cuando haya oportunidades limitadas para la instrucciéon en persona, se dara prioridad a los estudiantes cuyo entorno de aprendizaje a distancia (ej. los padres son trabajadores
esenciales) o diferencias de aprendizaje (ej. estudiantes con IEP, aprendices de inglés) podrian contribuir a una mayor pérdida de aprendizaje. Esto se determinara mediante consultas
con las familias y los docentes, asi como mediante una revisién de los datos de los estudiantes.

Ademas, hemos desarrollado y estamos refinando procedimientos y practicas de seguridad que nos permitiran operar estas actividades limitadas en persona de manera segura, y nos
prepararan para expandir rapidamente las oportunidades de aprendizaje presencial a nuestra comunidad, cuando sea seguro. Hemos solicitado una autorizacion del condado para poder
ofrecer instruccion en persona por etapas en los préximos meses. Nuestra primera fase de instruccion en persona atendera a nuestros estudiantes mas vulnerables, como estudiantes con
IEP, estudiantes sin hogar y estudiantes en hogares de crianza, y también incluira actividades periddicas de alta prioridad (ej. evaluaciones, evaluaciones de IEP, etc.). La segunda fase
brindara a mas estudiantes la oportunidad de regresar constantemente al campus (e]. aprendizaje a distancia facilitado en el sitio para grados inferiores y estudiantes cuyos padres son
trabajadores esenciales). La tercera fase de la instruccion presencial sera un modelo hibrido presencial, en el que muchos estudiantes alternaran entre el aprendizaje a distancia y el
presencial (algunos optaran por el aprendizaje a distancia completo, mientras otros estudiantes en riesgo lo haran por aprendizaje presencial a tiempo completo). EI modelo hibrido
permitiria una importante proporcién de instruccidon en persona y al mismo tiempo reduciria el nimero de estudiantes en el edificio para hacer posible el distanciamiento social y otros
protocolos de seguridad.

Nuestros protocolos y procedimientos de salud y seguridad, que se utilizarian en cualquier fase del aprendizaje en persona, ofrecen multiples niveles de proteccion, con el fin de reducir el
riesgo para los estudiantes y el personal todo lo que sea posible. Estas capas incluyen:

- Limpieza y desinfeccion: todas las noches se desinfecta el edificio, mientras que las areas de alto contacto se desinfectaran dos veces al dia, en tanto que los materiales de los
estudiantes se sanitizaran entre cada uso

- Cohortes estables: los estudiantes recibiran instruccion en la misma aula y con el mismo grupo de compafieros

- Distancia fisica: los pupitres estaran separados, las clases limitaran su movimiento durante el dia, letreros en el piso marcaran distancias de 6 pies donde se pueden formar filas; solo un

estudiante puede usar el bafio por vez

- Chequeo de salud: todos los dias, antes de ingresar al edificio, los estudiantes y el personal recibiran un control de temperatura y responderan preguntas sobre su salud

- Cubrimientos faciales y otro equipo de proteccion: los estudiantes deben usar una mascara o tapabocas, excepto durante los "descansos de mascara" designados en sus pupitres y
cuando estén comiendo (se recomienda a los estudiantes de TK, pero no es obligatorio); los docentes deben usar una cubierta facial en todo momento, y la oficina de recepcion tendra un
protector contra estornudos de plexiglas

- Practicas saludables de higiene: los estudiantes y el personal se lavaran las manos y usaran desinfectante de manos en puntos regulares durante el dia, no se usaran fuentes de agua,
se limpiara el equipo compartido para adultos (ej. laminador) entre cada usuario
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- Intensificacion y rastreo de contactos: Rocketship comunicara con claridad las previsiones sobre cuando un estudiante o un miembro del personal debera quedarse en su casa, incluso
cuando muestre algun sintoma y después de una exposicion conocida a alguien que haya dado positivo en la prueba de COVID-19.

- Supervision clara: el Lider COVID del campus de la escuela se asociara con el equipo de liderazgo escolar y todo el personal, con el fin de garantizar que en todo momento se sigan los
protocolos

Acciones relacionadas con las ofertas educativas de educacién presencial [Puede anadir filas y acciones
adicionales segun sea necesario]

Descripcion Fondos totales Contribuciones
Comprar materiales de EPP adecuados $15,580 N
Colocar letreros alrededor de la escuela para guiar un comportamiento seguro y saludable $15,000 N
Cubrir limpieza y desinfeccion adicionales para el campus $34,536 N
Compensar al personal adicional para cubrir a aquéllos que necesitan ponerse en cuarentena $114,480 N
Actualizar los sistemas HVAC para un filtrado adicional $27,000 N

Programa de aprendizaje a distancia

Continuidad de la instruccion

[Describa la forma en que la agencia de educacion local (LEA, por sus siglas en inglés) proporcionara continuidad de instruccién durante el afio
escolar para asegurar que los alumnos tengan acceso a un plan de estudios completo de calidad sustancialmente similar, independientemente
del método de imparticion, incluyendo el plan de la LEA para el plan de estudios y recursos de instruccion que aseguraran la continuidad de la
instruccion para alumnos si es necesario hacer una transicion entre la instruccion presencial y la ensefianza a distancia.]

Nuestra primera consideracion en la continuidad del aprendizaje es asegurarnos de tener un modelo de aprendizaje a distancia de alta calidad. Rocketship lanzé un modelo de
aprendizaje a distancia en marzo pasado, el cual mostré nuestro compromiso con la comunidad y con el espiritu innovador de nuestros educadores. Con el fin de brindar continuidad a la
instruccion durante el afio escolar 20-21, estamos repitiendo este modelo de aprendizaje, con el fin de mejorar la instruccién que reciben nuestros estudiantes cuando es necesario que
participen en el aprendizaje a distancia, en lugar del presencial. Los elementos centrales del modelo que fueron actualizados en base a los comentarios y observaciones en la primavera
del 19 al 20, incluyen:

-3 horas diarias de ensefianza en vivo. Estamos incrementando la ensefianza diaria en vivo para los estudiantes, a un promedio de 3 horas por dia. Tal como aprendimos en la primavera
pasada, los bloques diarios de ensefianza en vivo son fundamentales para promover la participacion de los estudiantes, el desarrollo socioemocional y la interaccién con los comparieros
de clase. Los horarios especificos variaran segun el campus, el grado y las necesidades del estudiante.

- Instruccion en grupos pequeios. La instruccién en grupos pequefios es un componente clave de nuestro modelo de aprendizaje personalizado cuando los estudiantes estan en las aulas.
Nuestro modelo mejorado de aprendizaje a distancia se basara en esta practica y proporcionara instrucciéon en grupos pequefios a diario, con el fin de garantizar que sigamos
satisfaciendo las necesidades individuales de todos y cada uno de los Rocketeer.

- Aprendizaje a demanda. Entendemos completamente que el aprendizaje a distancia a tiempo completo representa una carga significativa para los padres y cuidadores, para ayudar a
facilitar el aprendizaje de los estudiantes en el hogar. Continuaremos produciendo contenido grabado para nuestros Rocketeers y aprovecharemos nuestros programas de aprendizaje
adaptativo en linea (gj. Lexia, Reflex) y la plataforma Rocketship Goals, para apoyar el aprendizaje independiente que puede adaptarse al horario de nuestras familias. Cada viernes sera
un dia completo de aprendizaje estudiantil independiente y bajo demanda.

El contenido que reciben nuestros estudiantes sera consistente, ya sea si los estudiantes estan aprendiendo en persona o a distancia. Nuestro modelo de aprendizaje a distancia, tanto
para la primavera del 19-20 como para el otofio del 20-21, se basa en nuestro plan de estudios desarrollado internamente. Hemos realizado ajustes en el plan de estudios para las
escuelas 20-21, los cuales reflejan las realidades del aprendizaje a distancia que experimentaron nuestros estudiantes (ej. agregar tiempo adicional para revisar el contenido que los
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estudiantes pueden haberse perdido durante el periodo a distancia), y nuestro plan de aprendizaje a distancia todavia permite a los estudiantes acceder a un plan de estudios con el
contenido completo y el rigor que los estudiantes recibirian en el aula.

Ademas, contamos con herramientas de aprendizaje sostenido y elementos de la jornada escolar, desde nuestro modelo presencial hasta nuestro modelo a distancia, lo cual permite a los
estudiantes trabajar con herramientas y rutinas reconocidas. Nuestros estudiantes han utilizado y seguiran utilizando programas de aprendizaje en linea, tanto en persona como en un
entorno de aprendizaje a distancia, los cuales facilitan el progreso en habilidades clave. Los eventos comunitarios, como Lanzamiento (Launch) para comenzar cada dia, se llevan a cabo
en medio del entorno de aprendizaje a distancia, para ayudar a construir una comunidad y ofrecer un sentido de consistencia.

Durante el afo escolar 20-21, anticipamos que vamos a mantener una opcion de aprendizaje a distancia para los estudiantes. Algunas de nuestras familias han indicado que les gustaria
que este afio sus estudiantes aprendieran a distancia, debido a factores de riesgo para el estudiante o la familia, o por preferencia, por lo que continuaremos brindando una opcion para
que los estudiantes accedan al plan de estudios completo desde sus hogares. Esto también nos ayudara a hacer la transicion de todo nuestro alumnado al aprendizaje a distancia, si fuera
necesario, en cualquier momento durante el afio escolar.

Acceso a los dispositivos y a la conectividad

[Describa cdmo la agencia de educacion local (LEA, por sus siglas en inglés) asegurara el acceso a los dispositivos y la conectividad para
todos los alumnos para apoyar el aprendizaje a distancia]

Brindamos tecnologia y apoyo para asegurar que todos nuestros estudiantes tengan dispositivos tecnoldgicos y conectividad a Internet. En la primavera de 2020, la red Rocketship tomé
la decision de que al 100% de los estudiantes de Rocketship se les asignara un Chromebook escolar para el afio escolar 20-21. Los Chromebook son parte de la red Rocketship y, por lo
tanto, podemos realizar actualizaciones remotas a los dispositivos.

Ademas de asignar dispositivos escolares a cada estudiante, nuestro personal esta trabajando con cada familia en la conectividad WiFi. Muchas de nuestras familias ya tenian WiFi antes
del cierre de la escuela. Otras indicaron -a través de su encuesta regular- que necesitaban apoyo para darse de alta con un proveedor de servicios para tener conectividad a Internet en el
hogar. Un pequefio subgrupo de nuestras familias no pudo obtener el servicio WiFi, ya sea por el costo o por sus circunstancias de vida. Para estas familias, estamos proporcionando
dispositivos de conexion a Internet para que sus estudiantes puedan participar en toda nuestra programacién de aprendizaje a distancia. Distribuiremos estos materiales a las familias
durante nuestro registro y de forma continua, segin sea necesario.

Durante nuestra Academia de Aprendizaje Digital, también acompafiamos a nuestras familias en el cuidado de sus dispositivos y les explicamos cémo buscar soporte técnico. Sabemos
que durante el aprendizaje a distancia pueden surgir problemas con nuestra tecnologia, por lo que hemos reunido un equipo técnico para ayudar rapidamente a las familias directamente
ante cualquier problema tecnolégico que surja.

Participacion y progreso de los alumnos

[Describa cédmo la agencia de educacion local (LEA, por sus siglas en inglés) evaluara el progreso del alumno a través de contactos en vivo y
minutos de ensefianza sincronica, y como la LEA medira la participacién y el valor del tiempo de trabajo del alumno.]

La participacion de los estudiantes se determinara en funcién de una combinacién de su presencia en actividades de aprendizaje sincrénico y la finalizaciéon de su trabajo independiente.

Los docentes y el personal seguiran la asistencia a través de la presencia en el aprendizaje sincrénico y la participacion en tareas asincronicas. Si un estudiante pierde el primer bloque de
aprendizaje del dia, el gerente de la oficina se comunicara con la familia con un recordatorio. A través de este proceso, la presencia y las ausencias de los estudiantes seran registradas y
rastreadas. Los docentes también hacen un seguimiento de la asistencia de los estudiantes en todos los bloques sincrénicos EN VIVO para poder hacer un seguimiento con los
estudiantes y las familias, con el fin de apoyar a aquéllos que no pudieron asistir a las lecciones en vivo. Ademas, también realizaremos un seguimiento de la participacion de los
estudiantes en el aprendizaje asincronico, anotando cuando hayan completado el trabajo independiente, incluidos los programas de aprendizaje en linea y el trabajo asignado por el
docente. Durante las reuniones de seguimiento con los docentes y entrenadores, los estudiantes y las familias dialogaran acerca de la baja participacion.

Los estudiantes recibiran una cantidad minima de minutos de instruccion cada dia, de acuerdo con los requisitos estatales para cada nivel de grado. Estos minutos de instruccion se

mediran en funcidén de las horas de instruccion en vivo cada dia (al menos tres horas) y la participaciéon de los estudiantes en el trabajo asincronico, al que un docente certificado le
asignara un valor de tiempo. Cada dia, el trabajo sincrénico y asincrénico se disefiara con el fin de alcanzar o superar el nimero minimo de minutos requeridos para cada grado.
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Ademas, los docentes haran un seguimiento del progreso a través de programas de aprendizaje en linea, observaciones, evaluaciones intermedias y evaluaciones de hitos (cuando sea
posible). El progreso de los estudiantes en estas areas se registrara de manera centralizada, y los docentes y lideres escolares lo revisaran con regularidad, incluidos los dias de datos
mensuales, para hacer ajustes al programa y garantizar el desarrollo de los estudiantes.

Capacitacion docente a distancia

[Describa sobre |la capacitacion docente y los recursos que se proporcionaran al personal para apoyar el programa de ensefanza a distancia,
incluyendo el apoyo tecnolégico]

El modelo actual de Rocketship invierte profundamente en la formacion, el desarrollo y el apoyo de los educadores. El personal recibe mas de cinco horas de desarrollo a la semana y
entrenamiento individualizado regular, ademas de tres semanas de entrenamiento virtual durante este verano. A lo largo de estas oportunidades de capacitacion existentes, hemos
agregado y adaptado contenido para dar respaldo al programa de educacioén a distancia.

En preparacion para este afio se estan brindando oportunidades adicionales de desarrollo en las siguientes areas:

- Procedimientos de salud y seguridad: los lideres escolares ya han recibido multiples capacitaciones sobre nuestros protocolos. Ademas, todo el personal escolar esta siendo capacitado
a través de un resumen escrito de nuestros protocolos (que deben leer y luego confirmar que han leido y comprendido, antes de ingresar al campus), y capacitacion sobre nuestros
procedimientos de salud y seguridad. Cada campus tendra un lider COVID, que es el responsable de brindar capacitacion continua sobre protocolos, asi como de mantenerse actualizado
sobre la evolucion de las guias de salud publica.

- Aprendizaje socioemocional: Durante todo el verano dedicamos tiempo a preparar a nuestros docentes con estrategias para el aprendizaje socioemocional. Brindamos capacitacion
sobre cdmo reconocer mejor los signos de traumas, asi como los medios para apoyar de manera efectiva las necesidades socioemocionales de los estudiantes. El personal también ha
sido capacitado para brindar una mayor cantidad de apoyo SEL en el préximo afio escolar.

- Aprendizaje virtual: a lo largo de nuestra capacitacion de verano, hemos creado oportunidades para ensefiar a nuestros lideres escolares y al personal, diferentes enfoques de
aprendizaje a distancia y equiparlos con nuevas herramientas. En nuestra capacitacion de contenido para docentes, nos aseguramos de presentarles las plataformas de aprendizaje
virtual en paralelo a su capacitacion de contenido, con el fin de garantizar que los docentes pudieran integrar las plataformas virtuales en sus lecciones y ensayos de lecciones.
Continuaremos desarrollando las habilidades técnicas virtuales de nuestros docentes.

-Apoyo a los estudiantes EL: Todos los docentes completaron dos capacitaciones enfocadas en EL durante el PD de verano, para identificar a los estudiantes, interpretar los puntajes mas
recientes e integrar ELD en la ensefianza del contenido. Se han agregado sesiones adicionales al calendario de desarrollo profesional, para abordar la satisfaccion de las necesidades de
los estudiantes EL en el aprendizaje a distancia

Ademas, nuestro personal contintia recibiendo entrenamiento individualizado de los lideres escolares que pueden ayudar a abordar cualquier pregunta o necesidad de desarrollo
profesional, de forma individualizada. Los lideres escolares recibieron capacitacion sobre entrenamiento en aulas virtuales, incluido como buscar instruccion y participacion de EL de
calidad. A medida que los lideres escolares observen una tendencia en las necesidades de desarrollo profesional, estas se agregaran como capacitaciones adicionales durante el afio
escolar.

Funciones y responsabilidades del personal
[Describa las nuevas funciones y responsabilidades del personal afectado como resultado de COVID-19]

Una parte de nuestro personal ha tenido cambios en sus roles en el modelo de aprendizaje a distancia para satisfacer las necesidades cambiantes de nuestra escuela y familias. Estos
cambios se aplican al personal no certificado cuyas responsabilidades iniciales han disminuido o han desaparecido bajo el contexto de aprendizaje a distancia (ej. coordinadores de
laboratorio de aprendizaje, meseros de comidas). Este personal ha sido reasignado para 1) conformar el Care Corps que trabaja con las familias para ayudarlas a acceder a los apoyos
integrales que necesitan, o 2) proporcionar participacion adicional en grupos pequefios.

El personal de Care Corps revisa las encuestas periddicas que reciben nuestras familias e identifica las necesidades sociales de las familias (ej. asistencia con el alquiler, cuidado de

nifios, acceso a alimentos). Luego, los miembros de Care Corps hacen un seguimiento individual de estas familias y las derivan a recursos comunitarios que pueden satisfacer esas
necesidades. Esto es fundamental para apoyar el entorno familiar estable que nuestros estudiantes necesitan para tener éxito durante el aprendizaje a distancia.
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El personal que facilita la participacion de grupos pequefios se retne con los estudiantes para revisar los ejercicios desarrollados y certificados por los docentes de los estudiantes. Esto
es fundamental para permitir la participacion de los estudiantes en el entorno de aprendizaje a distancia y aumentar nuestra capacidad para corregir los problemas cuando los estudiantes
se han retrasado.

Ademas, un miembro del personal ha asumido el papel de Lider COVID del campus de nuestra escuela. Esta persona es responsable de reunirse con los lideres COVID de otras escuelas
de Rocketship en la region, ofrecer informacion basada en nuestra experiencia escolar y ayudar a implementar practicas relacionadas con COVID para nuestra comunidad.

Apoyo a los alumnos con necesidades Unicas

[Describa los apoyos adicionales que la agencia de educacién local (LEA, por sus siglas en inglés) proporcionara durante el aprendizaje a
distancia para ayudar a los alumnos con necesidades unicas, incluyendo a los aprendices de inglés, los alumnos con necesidades
excepcionales atendidos a través de toda la gama de colocaciones, los jovenes en hogar temporal, y los alumnos que estan experimentando la
falta de vivienda]

Nuestro programa de aprendizaje a distancia nos permite ofrecer apoyo individualizado para todos los estudiantes, incluidos los aprendices de inglés (EL), los estudiantes con
necesidades excepcionales, los estudiantes en hogar temporal y los estudiantes que estan sin hogar, a través de elementos como la comunicacion individual con los estudiantes y las
familias, tecnologia personalizada, instruccion basada en datos y comentarios personales. Ademas, nuestro personal de Care Corps se conecta al menos semanalmente con las familias
para comprender sus necesidades, a través de nuestra encuesta de bienestar semanal y la comunicacion de seguimiento uno a uno. El liderazgo escolar se retne con regularidad para
discutir sobre los estudiantes que tienen dificultades y determinar coémo ofrecerles asistencia adicional. También controlamos la asistencia y la participacion de todos nuestros estudiantes,
haciendo un seguimiento de las familias cuyos estudiantes no han participado regularmente en el aprendizaje a distancia. En conjunto, estas medidas brindan el apoyo individualizado que
todos los estudiantes necesitan para tener éxito y son particularmente importantes para asegurarnos llegar a los estudiantes con necesidades Unicas.

Para los Aprendices de Inglés (EL), el comienzo del afio escolar se centra en conocer a estos estudiantes EL y sus necesidades. Las metas de los estudiantes seran formuladas e
ingresadas a Elevation, nuestro programa de seguimiento de estudiantes EL, dentro del primer mes de clases. Los docentes se estaran capacitando en Adquisicion y Disefio Guiado del
Lenguaje (GLAD). Esta capacitacion basada en evidencia los entrena para saber incorporar habilidades de EL en la instruccién para todos los estudiantes. La instruccién de contenido
ahora incluira un componente "Acceso para todos", que brinda orientacion para ensefar habilidades linglisticas. Este componente estara presente en cada leccién de Unidad Tematica
(HUM, por humanidades) y repasos a problemas verbales (STEM, por ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas). Estos bloques han sido seleccionados para presentar el
componente Acceso para Todos, dando énfasis en el discurso. La instruccion EL integrada se llevara a cabo utilizando diversas estrategias, que se aplican en cada nivel de competencia,
pudiéndose integrar en actividades diarias de aprendizaje a distancia, lecciones sincronicas y asincrénicas. Como ejemplos de estas estrategias se incluye el uso de graficos de entrada
en videos y lecciones en linea y oportunidades de produccion de lenguaje (Turnos para hablar, Dilo conmigo / Léelo conmigo, Respuesta fisica completa, Cita tu fuente). El Desarrollo del
Idioma Inglés Designado continuara siendo un bloque prioritario en el Afo Escolar 20-21. El desarrollo del lenguaje se dara por la tarde, durante el tiempo de instruccion de SGI. Los
estudiantes recibiran instruccion directa del idioma varias veces por semana. Ademas, las familias recibiran acceso a las directivas y recursos en su idioma primario, para que puedan
apoyar de una mejor manera a sus hijos. Continuaremos fomentando actividades ricas en lenguaje con las familias en su idioma materno (por ejemplo, el programa de lectura Los Dichos).
Los estudiantes de transicion y los eximidos (estudiantes que estan clasificados como EL pero que estan cerca de graduarse de ese estado) seran monitoreados continuamente en su
progreso, y seran vueltos a colocar bajo el servicio en caso de que el progreso y las metas no se cumplieran.

Para nuestros estudiantes con discapacidades y aquellos con planes 504, Rocketship implementara IEP del estudiante (Programa de Educacion Individualizada) y planes 504, en la
mayor medida de lo posible. Rocketship se compromete a brindar todos los servicios académicos, conductuales y relacionados necesarios para todos los estudiantes con discapacidades
durante el aprendizaje a distancia. Los estudiantes que tienen terapia ocupacional, terapia del habla y/o del lenguaje y terapia fisica, recibirdn esos servicios de un proveedor certificado
durante uno de sus horarios flexibles a lo largo del dia. Nuestro equipo de Educacién Especial, incluidos los proveedores de servicios relacionados, se conectara con las familias, una por
una, antes del primer dia de clases, con el fin de programar los servicios para los estudiantes. Rocketship continuara completando todas las reuniones del equipo de apoyo estudiantil,
evaluaciones y reuniones del IEP en la mayor medida posible, en el entorno de aprendizaje virtual. Al igual que al final del Afo Escolar 19-20, las reuniones del IEP se llevaran a cabo a
través de Zoom y los padres y los miembros del equipo del IEP recibiran copias electrénicas de los documentos. Ademas, se documentara toda comunicacion con las familias, asi como
cualquier servicio brindado o perdido. Ademas de la instruccion presencial, estamos trabajando activamente para hacer que las evaluaciones del IEP en persona sean una opcion tan
pronto como sea posible para nuestros estudiantes con discapacidades.

A medida que podamos comenzar a traer a los estudiantes de regreso al campus para facilitar el aprendizaje a distancia y/o el aprendizaje en persona, se les dard prioridad a los
estudiantes con necesidades individuales. Para estos estudiantes, estamos trabajando para que lo antes posible el aprendizaje presencial sea una opcién.
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Acciones relacionadas con el programa de aprendizaje a distancia [Puede anadir filas y acciones adicionales
segun sea necesario]

Descripcidn Fondos totales Contribuciones
Se dieron estipendios para el liderazgo del campus COVID-19 (ej. personal que asumié trabajo adicional ($7,500 N

para garantizar la seguridad escolar durante la pandemia)

Se compraron Chromebooks adicionales para permitir el aprendizaje a distancia a todos los estudiantes. |$88,200 S
Suscripcion a plataformas / herramientas de aprendizaje a distancia (ej. SeeSaw) $2,727 N

Pérdida de aprendizaje del alumno

[Describa la forma en que la agencia de educacion local (LEA, por sus siglas en inglés) abordara la pérdida de aprendizaje de los alumnos que
resulte de COVID-19 durante los afios escolares 2019-2020 y 2020-21, incluyendo la forma en que la LEA evaluara a los alumnos para medir
el estado de aprendizaje, en particular en las areas de lectoescritura en inglés, desarrollo del idioma inglés, y matematicas.]

Buscamos encontrar formas creativas de evaluar las habilidades y el progreso de los estudiantes, entendiendo que sera fundamental la capacidad de medir el estado de aprendizaje, con
el fin de identificar la pérdida de aprendizaje y disefar las soluciones adecuadas.

En el contexto del aprendizaje a distancia, ofreceremos nuestras evaluaciones periédicas, cuando se puedan realizar de manera eficaz (ej. pruebas NWEA MAP para grados superiores,
pruebas STEP virtuales). También revisamos con regularidad los datos de los programas de aprendizaje en linea para ver qué habilidades y estrategias han demostrado que dominan los
estudiantes al usar esos programas. Los datos de este programa de aprendizaje en linea estan disponibles y se actualizan continuamente a medida que los estudiantes progresan, lo que
los convierte en datos utiles en cualquier momento. Ademas, los docentes estaran observando a los estudiantes en lecciones en vivo y apuntando su desarrollo de habilidades.

Hemos presentado un pedido autorizacion, solicitando poder traer estudiantes al campus para examenes criticos de comienzo de afio. Si se lo aprueba, evaluariamos a los estudiantes en
persona usando las pruebas NWEA MAP, STEP y ELPAC, con el fin de medir su crecimiento en ELA y matematicas, nivel de lectura y habilidades del idioma inglés, respectivamente.
Dado que se trata de pruebas administradas a nivel nacional y las hemos dado en afios anteriores, tenemos puntos de referencia claros para comparar los datos de los estudiantes de
este afo, lo que nos permite comprender mejor la pérdida de aprendizaje.

Se implementaran medidas de seguridad apropiadas para posibilitar un minimo riesgo durante las pruebas en persona, y los estudiantes tendran la opcion de optar por no participar en
ellas.

Estrategias para la pérdida de aprendizaje de los alumnos

[Describa las acciones y estrategias que la agencia de educacion local (LEA, por sus siglas en inglés) utilizara para abordar la pérdida de
aprendizaje y aceleramiento del progreso del aprendizaje de los alumnos, segun sea necesario, incluyendo la forma en que estas estrategias
difieren para los alumnos que son aprendices de inglés, de bajos ingresos, jovenes en hogar temporal, alumnos con necesidades
excepcionales, y alumnos que estan experimentando la falta de vivienda.]

Rocketship siempre ha adoptado un enfoque de aprendizaje individualizado. Continuar y expandir estas estrategias sera clave para abordar la pérdida de aprendizaje y acelerar el

aprendizaje de todos nuestros alumnos en este afio. Los estudiantes tendran oportunidades frecuentes para trabajar a su propio ritmo, incluida la lectura guiada en su propio nivel de
instruccion de lectura, dias de instruccion en grupos pequefios para matematicas, el Launchpad de aprendizaje a distancia como un centro de aprendizaje en linea flexible, y programas
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de aprendizaje en linea que se ajustan a sus habilidades. Este trabajo que se adapta a los niveles actuales de los estudiantes asegurara que no se salten hacia delante, dejando huecos
en su aprendizaje. Ademas, los estudiantes participaran en la instruccion regular en grupos pequefios, lo que les dara la oportunidad de revisar las habilidades necesarias.

Hemos hecho cambios a nuestros planes de estudios normales STEM y humanidades, para crear espacio para la revision y la instruccion en grupos pequefios. Concretamente:

-Los estudiantes de segundo grado comenzaran con Fonemas durante la primera mitad del afio

-Los puntos de referencia de humanidades y los mapas de alcance y secuencia han sido modificados para aumentar el tiempo para la instruccién correctiva de lectura

-Se ha dado tiempo adicional al comienzo del mapa de secuencia y alcance anual de STEM antes del comienzo de la Unidad 1, con el fin de proporcionar una revision especifica del
contenido de fin de afio 19-20 y/o habilidades de prerrequisito de alta prioridad de grados anteriores.

-Los docentes han recibido una mayor flexibilidad en la ubicacién de los dias de instruccidn en grupos pequefios dentro de las unidades para adaptarse a las brechas de conocimientos y
habilidades, segun lo evaluado en los diagndsticos previos a la unidad

-La ubicacion de las unidades de ciencias se ha cambiado dentro de los mapas de alcance y secuencia anuales, para aumentar el tiempo para la instruccién correctiva de matematicas.

Efectividad de las estrategias de pérdida de aprendizaje por los alumnos

Las evaluaciones que se utilizan para analizar la pérdida de aprendizaje (ej. NWEA MAP, STEP, OLP) se administraran a los estudiantes en multiples intervalos durante el afio escolar.
Esperamos ver un crecimiento durante estas evaluaciones provisionales, que muestren que los apoyos y servicios han sido efectivos.

Si un numero importante de nuestros estudiantes no estan demostrando el crecimiento esperado, reevaluaremos nuestro enfoque y modificaremos los apoyos y servicios para avanzar
hacia algo mas efectivo. Si ciertos estudiantes no estan demostrando el desarrollo deseado (egj. este enfoque no esta siendo efectivo para una pequefia cantidad de estudiantes),
disefiaremos otras formas para llegar a ellos.

Los docentes y lideres escolares se reservaran un tiempo mensualmente para un Dia de Datos, durante el cual se revisaran las evaluaciones y otros datos tomados regularmente (e;j.
boletos de salida). Esto nos permitira cambiar nuestro enfoque rapidamente, si es que no estuviéramos viendo resultados.

Acciones para hacer frente a la pérdida de aprendizaje de los alumnos [Puede ainadir filas y acciones adicionales
segun sea necesario]

Descripcién Fondos totales  |Contribuciones
Brindar oportunidades adicionales de tutoria en grupos pequefios $235,306 S
Compensar al personal por el tiempo de instruccion extendido $58,826 S
Compra de plataformas de aprendizaje en linea (Lexia y Reflex) $30,268 S

Salud mental y bienestar social y emocional

[Describa como la agencia de educacion local (LEA, por sus siglas en inglés) supervisara y apoyara la salud mental y el bienestar social y
emocional de los alumnos y el personal durante el aio escolar, incluyendo la capacitacién docente y los recursos que se proporcionaran a los
alumnos y el personal para hacer frente a los traumas y otros impactos de COVID-19 en la comunidad escolar.]

En Rocketship, siempre hemos priorizado la salud social y emocional de nuestros estudiantes, y durante la pandemia de COVID-19 continuamos brindando apoyo personalizado a todos
nuestros estudiantes en lo académico, asi como a través de un sistema de apoyo de varios niveles. Sabemos que es de vital importancia el hecho de que los estudiantes tengan confianza
y un sentido de pertenencia. Esto es lo que aborda nuestro plan de estudios SEL. Los estudiantes participaran en una lecciéon de SEL cada mafana, brindando espacio para procesar
sentimientos y construir relaciones con sus compafieros y docentes. Los estudiantes cuyos docentes identifiquen que pueden tener necesidades emocionales y que se beneficiarian de un
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apoyo adicional, trabajaran con nuestro personal de salud mental que atiende exclusivamente a los estudiantes en nuestro campus, conectandose individualmente o mediante sesiones
grupales en linea.

También hemos tenido toda la intencién de acercar oportunidades para integrar la alegria y la conexion en nuestros dias escolares. Esto incluye descansos de movimiento, meriendas y
almuerzos facilitados, y Lanzamiento y Aterrizaje (momentos de canto y baile con toda la escuela) para comenzar y terminar el dia.

Ademas, nuestro personal de Care Corps esta dedicado a brindar apoyo a las familias para garantizar que nuestros estudiantes tengan el mejor entorno social mientras aprenden a
distancia. El personal de Care Corps revisa las encuestas periodicas que reciben nuestras familias e identifica las necesidades sociales de algunas de ellas (ej. asistencia con el alquiler,
cuidado de nifios, acceso a alimentos). Luego, los miembros de Care Corps hacen un seguimiento individual de estas familias y las derivan a recursos comunitarios que pueden satisfacer
esas necesidades. Esto es fundamental para apoyar el entorno familiar estable que nuestros estudiantes necesitan para tener éxito durante el aprendizaje a distancia.

La salud y el bienestar del personal estan a la vanguardia mientras planificamos para el préximo afio escolar, ya sea en el aprendizaje a distancia o en el regreso a las clases
presenciales. Sabemos que la pandemia presenta desafios y estrés unicos para los educadores, y en este momento estamos tomando muchas medidas proactivas para apoyar la salud
mental de nuestro personal. Entre las iniciativas en curso, se incluyen:

- Horario flexible programado para la planificacién y el autocuidado: los educadores tendran al menos 2 horas a la semana contempladas para un tiempo flexible, que se podra utilizar para
el autocuidado y el bienestar mental. Durante este tiempo, brindaremos oportunidades como yoga y pasaremos horas con proveedores de salud mental.

- Servicios de salud mental accesibles: Rocketship brinda a los empleados acceso a un Programa de Asistencia para Empleados, con el fin de apoyar las necesidades inmediatas de salud
mental, asi como apoyo frente a desafios financieros o legales. Ademas, hemos trabajado para delinear apoyos especificos relacionados con la salud mental a través de nuestros
proveedores de beneficios.

- Entrenamiento dedicado para lideres escolares: estamos ampliando una asociacién existente con un entrenador de salud mental especifico para la educacién, especializado en apoyar a
los lideres escolares y al personal escolar, para desarrollar practicas sostenibles, evitar el agotamiento y promover el crecimiento postraumatico a lo largo de la crisis.

- Promocién contintia de apoyos para la salud mental: Estamos incrementando nuestra comunicacion de todos los apoyos y oportunidades disponibles para el personal, con el fin de
promover la salud y el bienestar mental. HR Business Partners y los proveedores de salud mental en el campus actian como campeones en este trabajo, para garantizar que todo el
personal sepa como acceder a la ayuda que necesitan.

Compromiso y alcance estudiantil y familiar

[Describa las medidas tomadas para el aumento de participacion de los alumnos, incluyendo los procedimientos para las estrategias de
reincorporacion por niveles para los alumnos ausentes de la ensefianza a distancia y la forma en que la agencia de educacién local (LEA, por
sus siglas en inglés) se comunicara con los alumnos y sus padres o tutores, incluso en idiomas distintos al inglés, cuando los alumnos no
cumplan los requisitos de la ensefianza obligatoria, o si la LEA determina que el alumno no esta participando en la instruccion y corre el riesgo
de perder el aprendizaje.]

Las familias tienen multiples oportunidades de interaccidén cada semana, incluida la carta para los padres (con una encuesta), llamadas con los docentes, el Principal Cafecito (una charla
de café) y Lanzamiento / Aterrizaje, donde se invita a toda la comunidad.

Como se describe, la asistencia de los estudiantes en los bloques de aprendizaje y la finalizacién de las actividades seran controladas de manera constante, para monitorear la
participacion de los estudiantes y, en particular, para identificar a los estudiantes que se han desvinculado.

Para los estudiantes que no estan vinculados, estamos adoptando un enfoque escalonado para intervenir, el cual refleja el enfoque que hemos adoptado durante el aprendizaje en
persona. Cuando un estudiante tiene una ausencia, la familia recibe una notificacion y tiene la oportunidad de brindar informacién para demostrar que la ausencia debe ser justificada. Los
estudiantes con ausencias persistentes se reuniran primero con sus docentes para discutir las implicaciones de esas ausencias y tratar de encontrar soluciones que les permitan asistir de
manera consistente. Si contintan las ausencias, las familias se reuniran con los lideres escolares que también discutiran las implicaciones del ausentismo escolar y trabajaran para
encontrar soluciones. Anticipamos que durante el aprendizaje a distancia, nuestros estudiantes podran enfrentar diferentes barreras para asistir a la escuela (gj. limitantes tecnoldgicos,
orientacion en persona de parte de un adulto) y los lideres escolares estan capacitados para ayudar a abordar estos desafios personales.

Departamento de Educacidn de California, julio 2020 Pag. 11



Las llamadas de notificacion estan disponibles en inglés y espariol y viethamita. El contacto con las familias lo hara un miembro del personal que hable el idioma en el que la familia se
sienta mas comoda o un miembro del personal con un traductor de apoyo.

Nutricion escolar

[Describa la forma en que la agencia de educacion local (LEA, por sus siglas en inglés) proporcionara comidas nutricionalmente adecuadas a
todos los alumnos, incluyendo a los alumnos que reunan los requisitos para recibir comidas gratuitas o a precio reducido, cuando los alumnos
participen tanto en la ensefanza presencial como en la ensefianza a distancia, segun corresponda.]

Durante el cierre de las escuelas debido al COVID-19, es esencial que nuestros estudiantes, familias y comunidades puedan continuar teniendo acceso al desayuno y el almuerzo. El
desayuno y el almuerzo proporcionados por la escuela permiten que los nifios continten recibiendo comidas saludables y nutritivas, mantengan un sistema inmunoldgico saludable y se
concentren en sus estudios a través del aprendizaje a distancia. Estamos planeando que las escuelas de Rocketship distribuyan comidas a las familias, de acuerdo con las reglas y pautas
del CDE y USDA. Para nuestros estudiantes a distancia, nuestro plan actual es servir comidas los martes (3 desayunos y 3 almuerzos para el consumo de martes, miércoles y jueves) y
jueves (2 desayunos y 2 almuerzos para el consumo de viernes y lunes).

En cualquier momento en que tengamos estudiantes en el campus durante las horas de comida, planeamos servir el desayuno y el almuerzo todos los dias durante sus horas normales de
comida. Todo el servicio de comidas sera brindado en un entorno de grupos pequefios (ya sea al aire libre 0 normalmente en el aula), para garantizar la seguridad de los estudiantes y el
personal, evitando la exposicion entre diferentes grupos de estudiantes.

En ambos entornos, realizaremos un seguimiento de los estudiantes que reciben comidas, con el fin de facilitar comidas gratuitas o a precio reducido para aquellos estudiantes que son
elegibles.

Aumento o mejora de los servicios para los jéovenes en hogar temporal, los
aprendices de inglés, y los alumnos de bajos ingresos

Porcentaje para aumentar o mejorar los Incremento del reparto basado en la matriculacion de jovenes en hogar temporal, aprendices de
servicios inglés, y alumnos de bajos ingresos
25% $1,214,372

Descripciones obligatorias

[Para las acciones que se proporcionan a una escuela, o a través del distrito escolar o la oficina de educacién del condado (COE, por sus
siglas en inglés), explique (1) como las necesidades de los jovenes en hogar temporal, los aprendices de inglés, y los alumnos de bajos
ingresos se consideraron primero que todos, y (2) como estas acciones son eficaces para satisfacer las necesidades de estos estudiantes.]

75% de nuestros estudiantes son jovenes de crianza temporal, aprendices de inglés y/o de bajos ingresos. Dado que esta es la gran mayoria de los estudiantes a los que servimos, fueron
fundamentales en nuestras consideraciones y disefios para la continuidad del aprendizaje este afio escolar.

En la participacion de las partes interesadas, descrita anteriormente, consideramos cuidadosamente nuestras tasas de respuesta y presionamos para obtener comentarios de muchos de
nuestros padres. Nuestra alta tasa de respuesta a las encuestas y la alta asistencia a los eventos han demostrado que pudimos hacerlo. Este alto nivel de participacion de toda la
comunidad nos ayuda a estar seguros de que estamos escuchando a los padres o tutores de nuestros jovenes de crianza temporal, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos,
y que tenemos en cuenta sus necesidades en primer lugar.

Departamento de Educacidn de California, julio 2020 Pag. 12




Para estos grupos de estudiantes, estuvimos atentos a un historial de brechas en las oportunidades de rendimiento y hemos sido conscientes para que el COVID-19 y el cierre de
escuelas no ampliara esta brecha. Para que eso fuera cierto, primero necesitdbamos disefiar un programa de aprendizaje a distancia al que pudieran acceder todos los estudiantes y
luego brindar el apoyo para mitigar cualquier pérdida de aprendizaje.

En el contexto de la educacion a distancia, el acceso a la tecnologia es fundamental para el éxito. Sabemos que los jovenes de crianza temporal, los aprendices de inglés y los
estudiantes de bajos ingresos tienen menos probabilidades de tener acceso a la tecnologia o que tienen un acceso menos constante (ej. compartir una computadora con otros miembros
de la familia, la tecnologia disponible no es compatible con los programas de aprendizaje en linea). Para que estos estudiantes tengan acceso efectivo al aprendizaje en linea, hemos
proporcionado Chromebooks a todos los estudiantes, distribuimos puntos de acceso a las familias que los necesitaban, ofrecimos capacitacién sobre cémo usar estas herramientas
tecnolégicas y brindamos soporte técnico continuo para mantener estas herramientas efectivas para nuestras familias.

Los patrones anteriores muestran que incluso con acceso a la tecnologia, los jévenes de crianza temporal, los aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos tienen mas riesgo
de quedarse atras. Al considerar como abordar la pérdida de aprendizaje, estos estudiantes han sido fundamentales. Primero trabajaremos para comprender cualquier brecha que puedan
tener y luego como abordarlas. Una inversion en oportunidades adicionales de tutoria nos permitira comenzar a abordar estas brechas, incluso antes de que los estudiantes regresen al
campus, y continuar ajustando nuestra instruccion para abordar la pérdida de aprendizaje.

[Describa cdmo estan aumentando o mejorando los servicios para jovenes en hogar temporal, aprendices de inglés, y alumnos de bajos
ingresos en el porcentaje requerido.]

Pasar a un modelo tecnoldgico 1:1, donde todos los estudiantes reciben un Chromebook que esta bien disefiada y configurada para adaptarse a su trabajo escolar, representa una
importante inversién financiera y operativa para Rocketship. Hemos comprado dispositivos adicionales sabiendo que estos mejoraran la forma en que los jévenes de crianza temporal, los
aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos acceden al aprendizaje a distancia y continuardn mejorando su capacidad para participar en el aprendizaje en linea en casa,
incluso cuando regresen a la escuela. Tener estos dispositivos en el hogar de nuestros estudiantes también crea un efecto domind para sus familias, quienes ahora pueden acceder a
informacion y reuniones de aprendizaje en linea con mayor facilidad.

Los jovenes de crianza, los aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos tendrén acceso a instruccion y tutoria en grupos pequefios adicionales. Esto representa un aumento
en los servicios por sobre la instrucciéon en grupos pequefios que reciben actualmente.
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B& gido duc tiéu bang California — Thang 7, 2020

MAau Ké Hoach Tiép Tuc Giang Day va Duy tri ST S6 Hoc Sinh (2020-21)

Hwé&ng dan cach dién vao Ké hoach Tiép tuc Gidng day va Duy tri ST sb hoc sinh tai
https://www.cde.ca.gov/re/lc/documents/Irngcntntyatndncpln-instructions.docx.

Tén Ty giao duc dia phwvong (LEA) Tén ngwdi dai dién va churc vy Dién thw va sb dién thoai

Rachel Heredia, Phé Giam déc Chién lwoc compliance@rsed.org
Tuén tha 877-806-0920

Rocketship Spark Academy

Tin tirc tong quat
[Mb t& anh hwéng cta dich COVID -19 dén Ty gido duc va cdng déng.]

Rocketship Spark Academy 1a mét trwéng tiéu hoc tai San Jose, dwgc thanh 1ap véi niém tin twéng réng moi hoc sinh déu xing dang cé quyén mo wéc, kham pha va phat trién tiém nang
dodc dao clia cac em. Trong ndm hoc 2019-2020, Rocketship Spark Academy da phuc vu 617 sinh nay, bao gdm viéc dwa ra chwong trinh gidng day tir xa manh mé vao ngay 17 thang 3,

mot ngay sau khi cac trwdng hoc déng clra do COVID-19, chwong trinh nay tiép tuc cho dé&n cudi ndm hoc. Trong sb nhitng hoc sinh nay, 49% la nguwoi Tay Ban Nha, 42% la ngwdi chau

A va, and 66% la hoc sinh nghéo.

Trong subt dai dich COVID-19, Rocketship da tim cach can bang cac nhu cau vé strc khde va sw an toan clia cdng dong va&i nhikng loi ich cho hoc sinh va gia dinh céac hoc sinh clia ching
t6i khi chiing ta cé thé hoc trwc tiép. M6t mét, chiing t6i biét rdng nhiéu gia dinh hoc sinh ctia ching t8i ¢ thé cé nguy co nhiém COVID-19 cao hon: Santa Clara County dwoc coi 1a co
nguy co cao trong nhiéu giai doan ctia dai dich, nhirng gia dinh nghéo va gia dinh nguwoi My gbc Latinh cé nguy co méc COVID-19 cao hon, va nhirng gia dinh nghéo va gia dinh ngudi
My gbc Latinh sé& quan tam hon dén COVID-19 va anh huwéng cla né déi véi gia dinh ho. Mat khac, ching t6i biét rang viéc giang day truc tiép la rat quan trong - khéng chi dé thu hep
khoang cach thanh tich, ma con vi strc khde, hanh phic va sw an toan vé kinh té ctia nhirng hoc sinh va gia dinh hoc sinh cla chung téi. Thiéu co héi tiép can véi gidng day trwc tiép co
thé gay bét loi dac biét cho cac hoc sinh tiéu hoc va nhirng hoc sinh c6 hoan canh khé khan v& kinh té - xa hai.

Dé can bang nhirng nhu cau nay, chiing t6i da tim cach tao ra mét chwong trinh gidng day tir xa manh mé - khi can - va dang theo dudi cac co' hoi (chang han nhu: dwoc phép giang day
trwe tiép) dé bat dau dwa cac hoc sinh tré lai treong mot cach an toan

Ngoai ra, chiing t6i hiéu ring COVID-19 dang gay anh hwéng dén gia dinh cac hoc sinh clia chiing t6i theo nhirng cach vt ngoai nhu cdu hoc thuat. Nhidu gia dinh c6 nhu cdu x& hoi
tang 1&n (vi du, thwe phdm, hd tro tién thué nha, cham séc tré em) do suy thoai kinh té, bi tam dirng cong viéc va cac van dé khac. Dai dich cling da gay ra kho khdn cho mét sb gia dinh,
ho dang phai séng trong ndi s¢' hai va c6 lap ngay cang ting. Sw n dinh tai nha va strc khde tam than rat quan trong cho sy phat trién hoc tap cta hoc sinh, trong béi canh hoc tir xa hodc
hoc truc tiép. Do d8, chiing toi da dau tw vao cac chwong trinh dé gitip gia dinh cac hoc sinh két néi véi sw hd tro xa hoi ma ho can (vi du: Care Corps) va dé hd tro strc khde tam than cla
hoc sinh (vi dy: chwong trinh gidng day hoc tap cdm xtc xa héi (SEL)).

Sw tham gia cua cac thanh vién lién quan
[M6 t& nhirng hoat déng trwng ciu y kién tr cac thanh vién lién quan.]

K& tir khi trueong hoc clia chung t6i dong clra lan dau tién vao thang 3 nam 2020, chung t6i da lién tuc tim kiém phan hoi ciia cac thanh vién lién quan tir hoc sinh, gia dinh va nhan vién
ctia ching t6i. D& phuc vu tét nhat cho tat cd moi thanh vién trong cdng ddng clia minh, ching t6i da phat trién va trién khai cac cach két ndi théng thwéong, stv dung ca van ban (vi du:
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khao sat) va 11 néi (vi du: cac cudc hop cdng ddng truc tiép, cude goi dién thoai). Ching t6i da ¢ gang hét strc ¢ thé nhan duwoc y kién déng gép clia toan bd cong ddng cuia chung toi
bang cach cung cp cac hinh thirc két néi nay bang ca tiéng Anh va tiéng Tay Ban Nha, ciing nhu thay di thei gian, dinh dang, v.v.

Chung t6i nhan thay réng giao tiép béng van ban thwdng gitp chung téi truyén dat cac quyét dinh phirc tap mét cach nhanh chéng va ciing cho phép ching téi cling mét luc c6 thé thu thap
dworc y kién dong gép tr nhiéu bén lién quan. Vi du vé cac loai van ban ma chung t6i da siv dung loai twong tac nay bao gébm:

- Céac Khao sat Thuong xuyén ctia Care Corps vé cudc sébng hang ngay va nhu cau cép thiét cla gia dinh (dwoc glri hang ngay vao Mua xuan ndm 2019 va hai 1&n méi tudn vao Mua thu
nam 2020)

- Trung c&u Y kién Ban déu ndm hoc 2020-2021 vé nhirng wu tién cua cac gia dinh va y kién vé cac chwong trinh dy kién sé giang day trong nam hoc 2020-2021 (gti ngay 12 thang 5)

- Thw givi Phu huynh Hang tudn cung cap thong tin cap nhat vé nhitng k& hoach clia chiing téi va cac thong tin chi tiét quan trong dé& diéu huéng ndm hoc, bao gdm lién két dén biéu mau
cac cau h0| va phan hdi (bt dau tir ngay 1 thang 7)

- Biéu méu Lwa chon Chuong trinh yéu cu cac gia dinh chon mé hinh trwéng hoc ma ho mudn con em clia ho theo hoc trong nam hoc 2020-2021 (chang han nhu: hoc tr xa toan thoi
gian, hoc két hop, hoc truc tiép toan thoi gian) (g ngay 10 thang 7, trwdc khi tiéu bang cobng b tat ca cac treong bat dau giang day tir Xa).

- Khéo sét Kinh nghiém ctia Nhén vién hdi nhan vién vé cach ho da trai qua viéc gidng day tir xa va phan hdi xung quanh mé hinh d3 tri&n khai dé& cho phép ching téi 1ap ké hoach ky
lwdng cho mua thu. (thang 5)

- Khado sat Nhan vién khi Tré lai Truong hoc dé biét nhan vién cla ching toi cam thay nhw thé nao khi tré lai [am viéc va do lwéng mire do san sang va thodi mai ctia ho khi cudi cling thi
chung tbi cling quay tré lai viéc hoc tryc tlep (d&u thang 7)

- Céc email Céap nhat cho Nhén vién cung cap thong tin cap nhat tiv ban Ianh dao khu vire clia chiing t6i cho nhan vién dé théng bao cho ho vé& cac ké& hoach dang dworc thwc hién, cap
nhat ngan sach, ngudn nhan vién méi dang dwoc cung cip va cac cap nhat lién tuc vé viéc mé lai trwéng hoc. (hang tuan bat dau tir thang 6)

Chng toi cing biét rang cac cudc hop theo nhém nhé va cude hop theo nhém 16n hon cling co thé 1a mét cach quan trong dé cong dong clia chiing t6i ndm duoc thong tin va dua ra phan
hdi cGia ho. D& dam bao gia dinh cla tAt ca hoc sinh clia ching téi c6 thé tham gia thanh cong vao cac cudc hop tir xa, ching t6i da cung cp nhiéu tuy chon d& ho tham gia (chang han
nhu: lién két Zoom, quay sé dién thoai) va str dung cac dich vu dich thuat. Nhirng vi du vé& cach thirc chiing téi da st dung loai twong tac nay bao gdm:

- Céc cubc goi Lang nghe Giéo vién cua cac gia dinh dé ho c6 thé nghe nhirng gi da va dang khong hiéu qua vé viéc giang day tlr xa, khac phuc sw ¢b va cai thién cac van dé

- Céc Nhém Facebook déng vai tro 1a trung tam cdng déng, day la noi phu huynh thuwdng dat cau hdi hodc dong gop y kién. Trang nhém dwoc giam sat thuwdng xuyén béi cac lanh dao
nha trwdng chung téi

- Cafe Hang tuén (ch&ng han nhw Ca phé clia cac Phu huynh) vé&i cac hiéu trudng cung cap khong gian mé (trwe tuyén) cho cac gia dinh dé dat cau hdi va dwa ra phan hi

- Céc Cuéc hop Lurc luong Péc nhiém M6 cira lai Trudng hoc vao Mua hé 1a noi nhan vién tir khap cac trudng Rocketship California gap nhau dé dwa ra k& hoach mé cra lai trwéng hoc
khu vire cho mua thu va viéc tré lai hoc truc tiép cla chung t6i sé nhuw thé nao sau khi ching t6i dwge phép dua hoc sinh tré lai (hang tuan bat dau tir thang 6)

- Céc Phién hop Théng tin khi Quay lai Truong hoc dé 1anh dao nha trwdng va glao vién cung cAp cac thong tin d4u vao va dat cau hdi (nhleu l&n trong thang 7)

- Hop Phu huynh Khu vurc @& d6i ngi nhan vién khu vic clia Rocketship chia sé truc tiép véi phu huynh vé cac ké hoach méi cho ndm hoc sap t6i va I&ng nghe cac cau héi (ngay 22 thang
7)

Théng tin nhan dwoc tw cac dau mdi lién lac nay da dwoc Lwc lwong Dac nhiém COVID-19 khu vwc clia Rocketship xem xét khi ho dwa ra cac ké hoach cho ndm hoc 2020-2021.

[M6 t& nhirng phwong thirc tham gia cac bubi hop va treng cau y kién tir xa.]

Chung t6i d& c6 san Ké hoach Tiép tuc Giang day dé 14y y kién cdng chiing tai cudc hop clia Ban giam dbc Rocketship vao ngay 26 thang 8 nam 2020. Cudc hop sé cé du thdi gian dé
xem xét ké& hoach cho hoi ddng quan tri va cong chiing va dé& cdng ching dwa ra nhan xét. B4t ky thanh vién nao ctia céng chiing ciing cé thé tham gia Cudc hop Hoi ddng quan tri duwoc
phat truc tiép qua chirc nang hdi thdo trén web clia Zoom. Céc thanh vién ciia cong chiing c6 thé str dung tinh ndng "gio tay" d& cho biét rdng ho mudn dwa ra binh luan coéng khai va sau
do s& dwgrc mot nhan vién goi phat biéu. Ban thao clia K& hoach Tiép tuc Giang day da cé sén trén trang web clia ching téi trwéc cude hop va ching t6i cling dd dwa ra cac hudng dan vé
céach gt cac binh luan béng van ban.

Hoi ddng quan tri clia Rocketship sé& chap thuan K& hoach Tiép tuc Giang day tai mot cudc hop khac vao ngay 16 thang 9 ndm 2020. Cong chiing ¢é co hdi nhw nhau dé tham gia cudc
hop nay ti xa.

[Tém lwoc y kién cha cac thanh vién lién quan.]
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Ciing nhw bét ky cong dE‘)ng nao khac dang lam viéc dé& vwot qua giai doan khc’> khan nay, phan hdi ciia cac thanh vién lién quan cua chL'mg t6i rat da dang, theo tirng ca nhan va theo
ngay. D& thu thap duoc nhiéu thong tin, chung t6i da lang nghe nhiéu nhu ciu khac nhau va déi khi cé nhng nhu cau mau thuan nhau. Didu quan trong khéng chi & hiéu cong déng clia
chung t6i mudn gi ma con phai hiéu ca co s& clia nhitng nhu cau va ca nhirng wu tién ctia nhixtng mong muédn dé.

Chung t6i d& lang nghe mét s6 phan héi rd rang vé viéc hoc tir xa - d&c biét 1a vé viéc didu d6 dang anh hudng nhw thé nao dén cac hoc sinh, gia dinh hoc sinh va gido vién ctia ching ti:
- Hoc sinh gap kho khan trong viéc tap trung, dac biét la trong qua trinh hoc khéng cung luc

- Hoc sinh sé& hoc hiéu qua nhéat néu theo mét lich trinh nhét dinh, nhwng gia dinh hoc sinh ¢ thé gap kho khan trong viéc trg’ gitp hoc sinh theo ngay hoc da dinh, dac biét la khi cha me
dang lam viéc ngoai nha

- Hoc sinh clia chung toi phai vat 16n véi cdm giac bj xa hoi c6 lap

- Céac van dé vé cong nghé rat dai dang va khi chiing khéng dwoc giai quyét dé& dang, sé dan dén viéc khong thé st dung nhiéu thei gian hoc tap

- Gido vién bj kiét strc bdi cac thi tuc triec tuyén va can thoi gian nhét dinh trong ngay va trong tuan dé 1én ké hoach va cham séc ban than

Ban d4u, khi ching t6i hdi cong ddng clia ching téi ring trong ndm hoc 2020-2021, ho sé thich mé hinh giang day nao (tirc 1a hoc tir xa, hoc két hop, hay hoc truc tiép), chiing toi nhan
dwoc cac phan hdi khac nhau vé cac wu tién. 24% gia dinh cho biét ring ho sé chon tham gia hoc tir xa toan thdi gian, va 76% cho biét ho s& chon tham gia m6t mé hinh gitp gidm sb
Iu’cy‘ng Cé’C ca nhan cé mat tai trwong hoc vao cung mét thoi diém béng cach cho hoc sinh hoc luan phién gitra hoc tai nha va hoc tai tr’u’c‘mg‘. Vé&i nhirng wu tién nay, chung téi da biét dwoc
nhieéu moi quan tdm khac nhau bao gom quan tam den strc khée va sw an toan ctia con em ho va nhitng ngwdi khac trong nha va lo 1ang vé viéc lam thé nao dé phu huynh cé thé lam viéc
toan thoi gian trong khi con ctia ho van & nha ban ngay.

Gan day nhét, chang t6i ciing d4 biét dwoc cé nhirng cau héi thuong xuyén vé cac bién phap an toan khi hoc sinh c6 thé trd lai treong hoc, ngay ca déi vi cac hoat dong va cac danh gia
mot 1an. Céac gido vién va phu huynh ctia ching t6i mudn hiéu chi tiét v& nhirng viéc nay.

[Mb ta cac khia canh ctia Ban K& hoach Tiép tuc Giang day va Duy tri si sb do &nh hwéng tir y kién cla cac thanh vién lién quan.]

Chung t6i da thwe hién mot sé cap nhat cho chwong trinh gidng day tir xa, xem xét cac tac dong cla viéc tiép tuc gidng day va tiép can cdng nghé. Nhirng cap nhat nay bao gém:

-3 gid glang day trwc tiép mdi ngay, vi day la luc hoc sinh tham gia nhiéu nhat

- Cung cép viéc hoc theo yéu cau (vi du: cac video dugc ghi lai, cac hoat dong vao cac thi diém khac nhau) dé phu huynh cé thé hd trg con em clia ho hoc tap theo théi gian trong ngay
phu hop véi ké hoach clia ho

- Danh thém thoi gian cho SEL khi hoc sinh clia chiing t6i 1am bai tap dé tao két ndi xa hoi va vuot qua thdi gian day thir thach nay

- Tiép tuc dau tw va xay dwng cac nghi thirc xay dwng cong ddng clia ching tai (vi du: Khéi dong) vi chiing gitip cong ddng clia ching tai lun két néi

- Quy dinh th» Sau 1a ngay linh hoat cho cac gido vién. Vao ngay nay, hoc sinh cé thé tham gia bai gidng vao cac thoi diém khac nhau, va gido vién sé cé thoi gian dé 1ap ké hoach va phat
trién chuyén moén

Vao théi diém ching tdi co thé bat dau gidng day trwc tiép, ching tdi co ké hoach sé dwa ra cac lwa chon cho gia dinh cac hoc sinh clia ching t6i, nhw ching t6i da cung cép, cho phép
mot s6 hoc sinh quay lai trwéng hoc hang ngay va cung cp tuy chon hoc tir xa cho nhitng gia dinh ¢é Iwa chon nhw vay. Diéu nay sé cho phép cac gia dinh tiép tuc dwa ra nhirng lwa

chon tbt nhat cho sw an toan ctia con em va gia dinh cuda ho.

Ngoai ra, khi tiép tuc cai tién cac quy trinh an toan, ching t6i da tap hgp mot hoi dong khu vire gém cac Chu tich Hoi dong Nha truong Khu viee ¢é dua ra y kién ctia cong dong vé cac quy
trinh nay. Nhirng thdng tin ho cung cap sé la chia khoa dé thiét Iap cac hanh déng thwc té hiéu qua nhat.
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Tiép tuc giang day

Cac chwong trinh giang day hoc sinh tai I&p

[M6 t& nhitng hoat dong ma Ty gido duc sé tién hanh dé chuan bj cho viéc gidng day tai I&p bat cir khi nao co thé day duoc, déc biét cho
nhi*rng hoc sinh mat kién thirc dang ke do viéc trvdng hoc dong ctra trong nién hoc 2019-2020 hoac c6 kha nang bi mat kién thirc néu trwvdng
tiep tuc dong clra trong twong lai.]

Rocketshlp dang wu tién nhirng co hdi d& cung c&p sw hd tro trwc tiép va gidng day tai 16p hoc, ddng thdi tuan thi cac quy dinh y té& cta tiéu bang va dia phwong cling nhw xem xét nhu
cau clia gia dinh cac hoc sinh va nhan vién. Chung t6i da nop don xin dé duoc sé y té dia phwong cho phép bét dau cung cAp ca cac hoat ddng thwérng xuyén (cac danh gia, danh gia
Chwong trinh glao duc ca nhan (IEP), v.v.) va cac hoat déng dinh ky (gidng day tir xa tai ché cho nhitng hoc sinh dé bj tén thwong nhét ctia ching t6i).

Duwa trén nhu cau ngay cang tang clia cac hoc sinh va gia dinh nhw da moé ta & trén, khi xem xét cac hoat dong trwc tiép, chung t6i tap trung vao ba wu tién sau:

-Xay dwng cac méi quan hé gilra nha tredng, hoc sinh va gia dinh cling nhw mdi quan hé ngang hang gilra cac hoc sinh.

-Cung cap noi 0 an toan va chét lwong hoc tap cao cho nhirng hoc sinh dé bj tén thu’dng nhét clia chiing t6i va nhirng hoc sinh 13 con clia nhrng nguw&i lao dong can thiét.

-Xac dinh cac cip dd hoc tap cla cac hoc sinh trwdng Rocketship dé chiing t6i cé thé ca nhan hoéa viéc hoc cia cac em mot cach tét nhat — diéu nay rat quan trong dé cac em tham gia 16p
hoc va thanh tich ctia cac em.

Trong trwdng hop c6 han ché vé co héi dwoc gidng day truc tiép, nhitng hoc sinh hoc tlr xa (vi du: cha me la nhirng nguwdi lao déng can thiét) hodc sw khac biét trong hoc tap (vi du: hoc
sinh c6 |IEP, hoc sinh dang phat trién ngén ngi) cé thé bi anh hwdng nhiéu hon dén viéc hoc tap sé dwoc wu tién hon. Didu nay sé dwgc xac dinh théng qua tham van véi cac gia dinh hoc
sinh, gido vién cling nhw xem xét di¥ liéu hoc sinh.

Ngoai ra, chiing t6i da phat trién va dang cai tién cac quy trinh va thwe hanh an toan dé chung téi c6 thé van hanh cac hoat dong trwc tiép mét cach an toan va chuén bj dé chung t6i nhanh
chéng mé réng cac co hdi hoc trwc tiép khi nhirng hoat dong dé an toan cho cong doéng cta chung t6i. Chuing t6i da nop don xin 1én quan dé co thé cung cap viéc glang day truc tiép theo
tirng giai doan trong nhirng thang t&i. Giai doan dAu tién clia chuong trinh glang day trwc tiép clia chiing t6i s& phuc vu nhirng hoc sinh dé bj tdn thwong nhét - chang han nhw hoc sinh
IEP, hoc sinh v gia cv va hoc sinh dang dwoc chinh phi nuéi duwéng, va bao gdom cé cac hoat dong dinh ky dwoc wu tién cao (vi du nhw: danh gia, danh gia IEP, v.v. .). Giai doan th hai
sé& cung cap cho nhiéu hoc sinh hon co hdi dwoc quay tré lai trwerng hoc mot cach lién tuc (vi du: cac hoc sinh Iép dwéi va hoc sinh c6 cha me 1a nhivng nguwoi lao dong can thiét sé dwoc
tao diéu kién hoc tw xa). Giai doan th ba cta chwong trinh gidng day tryc tiép s& 1a mot md hinh két hop hoc tryc tiép, trc la cac hoc sinh sé hoc luan phién gitra hoc tr xa va hoc tryc
tiép (c6 mot s Iwa chon hoc tir xa toan thei gian va mét s hoc sinh ¢6 rii ro sé hoc tryc tiép toan thdi gian). Mé hinh két hop sé cho phép tang dang ké& thai gian gidng day truc tiép, ddng
thoi cling gidm sb lwong hoc sinh trong tda nha dé co thé thue hién dwoc cac tha tuc xa hdi va cac tha tuc an toan khac.

Céc quy trinh va thi tuc vé strc khde va an toan cla chung toi, sé duoc str dung trong bét ky giai doan hoc tap trwc tiép nao, cung cap nhiéu cap do bao vé, nham gidm thiéu rdi ro cho
hoc sinh va nhan vién cang nhiéu cang tét. Cac buéc nay bao gom:

- Lam sach va Khtr trung: Tda nha dwoc khi tring hang dém, cac khu vue tiép xtc nhidu dwoc khi trung hai ldn méi ngay va tai liéu ctia hoc sinh dwoc khir triing gitra céc 1an s dung
- Céc nhém 6n dinh: Hoc sinh sé dugc gidng day trong cling mét Iép hoc véi ciing mét nhdm hoc sinh

- Khoang céch vat ly: Cac ban sé dwoc dat cach xa nhau, cac I&p hoc sé han ché di chuyén trong sudt ca ngay, trén san sé danh dau khoang cach 6 foot theo cac dudng ké; tai mot thi
diém chi c6 mét hoc sinh c6 thé str dung nha vé sinh

- Kiém tra strc khée: Hoc sinh va nhan vién sé& dwoc kidm tra nhiét do va tra 16i cac cau héi vé sirc khde clia ho trwédc khi vao tda nha méi ngay

- Khéu trang va cac dé bdo hé khéc: Hoc sinh phai deo khiu trang, trir viéc “deo khau trang” tai ban hoc va khi dang &n (khuyén khich cac hoc sinh “TK” nhwng khoéng bat budc), gido vién
bat budc phai deo kh3u trang moi Itic, van phong phia truéc sé cd mdt Iép bao vé hat hoi béng kinh cwéong luc

- Thurc hanh Vé sinh lanh manh: Hoc sinh va nhan vién sé rira tay va st dung nwéc riva tay tai cac diém thweng xuyén trong ngay, khéng st dung dai phun nwée, thiét bi ngwdi Ién ding
chung (chang han nhw: may ép) sé dwoc lam sach gitra nhivng ngudi st dung

- Tang cuong va Theo déi cac Mi lién hé: Rocketship sé théng bao nhirng dy kién rd rang vé thoi diém mot hoc sinh hodc nhan vién dwoc yéu cau & nha, bao gdm ca khi cé bat ky triéu
chirng nao va sau khi tiép xtc véi mot ngudi co két qua xét nghiém dwong tinh véi COVID-19

- Gidm sét ré rang: Trwdng nhém COVID clia nha trudng sé hop tac véi Doi ngil Lanh dao ctia nha trwdng va toan b nhan vién d& dam béo ludn tuan thd cac quy trinh vao moi ltc.
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Nhirng hoat dong cé lién quan dén cac chwong trinh giang day tai I&p [c6 thé thém nhiéu hang dé mé ta cac hoat
ddéng néu can]

Mo ta Ngan khoan | Cé anh huwéng
Mua dua vat liéu PPE $15,580 Khbéng
Dan c4c bién hiéu xung quanh trwéng hoc d& hwéng dan hanh vi lanh manh va an toan $15,000 Khoéng
Don dep va khtr trung thém cho khuon vién truwdng $34,536 Khoéng
Tra thém tién cho nhan vién dé& ho lam thém viéc ctia nhirng nguwdi can cach ly $15,000 Khéng
Cap nhat hé théng HVAC dé tang chirc ndng loc $27,000 Khoéng

Chwong trinh giang day trwc tuyén (tir xa)

Tiép tuc giang day

[M6 ta cach thire Ty gido duc sé thure hién dé tiép tuc gidng day trong nién hoc nham bao dam hoc sinh hoc day du gido trinh d& dinh mét cach
t6t dep bat ké phwong thire gidng day, bao gom ke hoach bép dam gido trinh va tai liéu gidng day sé& dwoc lién lac néu co suw chuyén tiép gitra
chuwong trinh hoc tai I&p va hoc triee tuyén (ttr xa) khi can thiét]

Can nhac dau tién cta ching t6i khi tiép tuc gidng day 1a ddm bao ching toi cé mét mé hinh gidng day t xa chat lwgng cao. Rocketship da dwa ra mot mé hinh gidng day tir xa vao thang
3 ndm ngoai nham thé hién cam két cla chung téi véi cong ddng va tinh than ddi méi clia cac nha gido duc clia chung téi. D& cung clp viéc gidng day lién tuc trong nam hoc 2020-2021,
chting t6i dang 13p lai md hinh hoc tap nay dé cai thién chét lwgng gidng day cho cac hoc sinh clia ching tdi khi cadc em cn hoc tir xa thay vi hoc tryc tiép. Cac yéu té cbt 16i cia md hinh
dwoc cap nhat dwa trén phan hdi va cac quan sat vao mua xuan nam hoc 2019-2020, bao gbm:

-3 gi® giang day trwc tiép hang ngay. Chung t6i dang tang cuong giang day true tiép hang ngay cho cac hoc sinh &n trung binh 3 gi® méi ngay. Nhw chiing ta da biét vao mua xuan ndm
ngoai, cac chuo’ng trinh giang day truc tiép hang ngay rat quan trong d& khuyén khich hoc sinh tham gia 16p hoc, phat trién tinh cdm xa hoi va twong tac véi cac ban cling 1ép. Chuong
trinh cu thé sé& khac nhau tly theo trwéng, c&p I&p va nhu cdu cua hoc sinh.

- Glang day theo nhém nhd: Giang day theo nhém nho la mot yeu td quan trong trong mo hinh hoc tap ca nhan hoéa cla chung t6i khi hoc sinh & trong 1&p hoc. M6 hinh dao tao tr xa nang
cao cla chung tdi sé xay dwng dwa trén thue tién nay va cung cip chuwong trinh giang day theo nhém nhé hang ngay dé& dam bao chung toi tiép tuc dap ng nhu ciu ca nhan cua tirng
hoc sinh trwdng Rocketship.

-Hoc theo nhu cau: Chung t6i hoan toan hiéu réng viéc hoc toan thoi gian tr xa sé dat mét ganh nang dang ké 1&n cac phu huynh va nhitng ngudi cham séc khi ho phai hé tro cho hoc
sinh hoc tai nha. Chung t6i sé tiép tuc san xuét ndi dung da ghi lai cho cac hoc sinh treéng Rocketship clia chung t6i va tadn dung cac chwong trinh hoc tap trirc tuyén thich (rng cla ching
t6i (vi du: Lexia, Reflex) va nén tang Rocketship Goals dé hd tro viéc hoc tap ddc 1ap, cé thé thich trng véi lich trinh sinh hoat clia cac gia dinh. Thir sau hang tuan sé Ia mét ngay hoc tap
doc lap va theo nhu cau cla hoc sinh.

Cac hoc sinh cla ching t6i sé dwgc nhan ndi dung hoc mot cach lién tuc, cho du d6 la hoc sinh dang hoc trirc tiép hay hoc tr xa. M6 hinh dao tao tlr xa clia chiing t6i - cho ca mua xuan
2019-2020 va mua thu 2020-2021 — dwoc dwa trén chuwong trinh giang day dwoc ching téi phat trién ndi bo. Chung tdi da thwe hién cac didu chinh chwong trinh gidng day cho ndm hoc
2020-2021 dé phan anh nhirng thwc té& cla viéc hoc tlr xa ma hoc sinh clia chung téi da trai qua (vi du: xay dwng thém thdi gian dé xem lai ndi dung ma hoc sinh ¢c6 thé da b 16 trong thoi
gian hoc tlr xa) va ké hoach dao tao tr xa van cho phép hoc sinh tiép can chuwong trinh giang day véi ddy dd ndi dung va tinh nghiém ngét nhw tai I6p hoc.

Ngoai ra, chung t6i c6 cac cong cu va yéu t6 hoc tap bén virng ap dung cho ca hoc sinh hoc tryc tiép va hoc sinh hoc theo méd hinh giang day tlr xa clia chung téi, cho phép hoc sinh dwoc
hoc cuing cac cdng cu va quy trinh da dwoc cong nhan. Cac hoc sinh cla chiing tdi da st dung va sé tiép tuc st dung cac chwong trinh hoc tryc tuyén trong cad mé hinh hoc trwc tiép va
md hinh hoc tir xa, tao diéu kién thuan loi cho sy phat trién cac k§ nang chinh. Cac sy kién cdng dong, nhw Khéi dong bat dadu méi ngay, dwoc thwe hién trong mé hinh hoc tir xa dé gidp
xay dwng cdng ddng va mang lai cdm giac nhat quan.
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Trong suét nam hoc 2020-2021, chiing t6i dw kién s& duy tri Ia chon hoc tir xa cho céc hoc sinh. M6t s6 gia dinh phu huynh ctia nha trudng da cho biét rang ho muén con em cia ho hoc
tlr xa trong nam nay - do cac yéu to rdi ro doi véi hoc sinh hodc gia dinh hodc sy thodi mai - vi véy ch‘L’Jng t6i sé tiép tuc cung cap Iwa chon dé hoc sinh cé thé tiép can chwong trinh giang
day day du tir xa. Piéu nay ciing sé gitip chiing t6i cho toan bd hoc sinh quay lai viéc hoc tir xa néu can vao bt ky thoi diém nao trong ndm hoc.

Trang bi dung cu dién tir va néi mang

[Mb ta& cach thirc Ty gido duc sé bao d&m hoc sinh dwoc trang bi dung cu dién tt va ndi mang dé cac em c6 thé hoc tr xa.]

Chung t6i dang cung cip cong nghé va su hé tro d& dam bao rang tat ca hoc sinh cla chiing tdi d&u c6 dung cu dién ttr va két ndéi mang internet. Mua xuan ndm 2020, mang lwéi
Rocketship da dwa ra quyét dinh rdng 100% hoc sinh cla Rocketship sé dugc cp mdt Chromebook cho tréng hoc cho ndm hoc 2020-2021. Chromebook [& mét phan ciia mang
Rocketship, do d8, chiing t6i c6 thé thuc hién cap nhat cho cac thiét bj tir xa.

Ngoai viéc cung cap céc thiét bi trudng hoc cho médi hoc sinh, nhan vién cta ching t6i dang lam viéc véi tirng gia dinh vé két ndi WiFi. Nhiéu gia dinh da cé WiFi trwéc khi trwéng hoc
déng clra. Cac gia dinh khac cho biét qua cudc khao sat thwéng xuyén cla ho ring, ho can hé tro viéc dang ky véi nha cung cap dich vu dé& két ndi mang internet tai nha. Mét bd phan nhd
céc gia dinh hoc sinh ctia chung t6i khéng thé cé duoc dich vu WiFi, do chi phi hodc do hoan canh séng clia ho. Béi v&i nhivng gia dinh nay, chiing téi dang cung cp thiét bj truy cap
mang internet d& con em ctia ho cé thé tham gia vao tat ca cac chuong trinh ddo tao tir xa clia ching toi. Ching tdi s& phan phat nhivng thiét bi nay cho cac gia dinh trong thoi gian dang
ky va lién tuc khi can thiét.

Trong sub thoi gian hoc k¥ thuat s6, chiing t6i cling huéng dan céc gia dinh gitr gin thiét bi ctia ho va gidi thich cach lién hé véi bo phan hé tro vé cong nghé. Ching toi biét réng trong qua
trinh hoc tlr xa, cé thé sé cd cac van dé& cdng nghé phat sinh, do dd, chiing t6i da tap hop mot doi ngi ky thuat dé hd tro trye tiép va nhanh chéng cho cac gia dinh néu cé bat ky van dé
cbng nghé nao phat sinh.

Sw tham gia va tién bo trong chwong trinh hoc trwe tuyén (tir xa)

[M6 ta cach thirc Ty gido duc sé danh gia sw tién bo cla hoc sinh qua nhirng lién lac tryc tiép va thoi gian giang day trén mang, di‘)ng thdi moé
ta cach thirc Ty giao duc sé do lwdng mirc d6 tham gia va gia tri thoi gian cua bai v& hoc sinh da lam.]

Sw tham gia cla hoc sinh sé dwgc xac dinh dwa trén sy két hop gitra sw c6 méat clia cac em trong cac hoat déng hoc tap dién ra cung luc va viéc hoan thanh bai hoc ddc lap cia cac em.

Céc gido vién va nhan vién sé theo déi viéc tham gia I&p hoc thong qua sw cd mat clia cac em trong cac hoat ddng hoc tap dién ra cing lic va sw tham gia clia cac em vao cac bai hoc tai
céac thdi diém khac nhau. Néu hoc sinh bd hoc bubi ddu tién trong ngay, ngudi quan Iy van phong sé lién hé véi gia dinh dé nhic nhé. Thong qua qua trinh nay, sw cé mat va ving mét
clia hoc sinh sé dworc ghi lai va theo déi. Gido vién cling theo ddi sy tham gia clia hoc sinh trong t4t ca cac bai hoc dién ra cung luc TRUC TIEP dé c6 thé theo déi hoc sinh va gia dinh
nh&m hé tre nhitng hoc sinh khéng thé tham gia cac budi hoc trwc tiép. Ngoai ra, ching t6i cling sé theo déi sw tham gia cia hoc sinh khi hoc tai cac thei diém khac nhau, Iwu y rang khi
cac hoc sinh da hoan thanh bai tap doc lap, bao gdm cac chwong trinh hoc trwc tuyén va bai tap do gido vién giao. Hoc sinh va gia dinh sé& thao luan vé tan sé it tham gia cac budi hoc
trong cac cudc hop tiép theo véi gido vién va cac nha dao tao.

Cac hoc sinh s& duoc hoc s6 phit giang day t6i thiéu méi ngay, phu hop véi yéu cau cua tiéu bang cho tirng cap lop. S6 phut gidng day nay sé dwoc do luong dwa trén sb gio' gidng day
triee tiép moi ngay - it nhat ba gio’ - va hoc sinh tham gia vao cac bai hoc tai cac thoi diém khac nhau, s& dwoc mét giao vién co chirng chi an dinh gia tri th&i gian. Moi ngay sé cé cac bai
hoc dién ra cuing Itic va céac bai hoc vao cac thoi diém khac nhau nham dat du hodc vwot s6 phut t6i thi€u can thiét cho mai cap Iop.

Ngoai ra, cac gido vién sé theo dai sy tién b thong qua cac chwong trinh hoc tap truc tuyén, quan sat, danh gia tam thoi va danh gia cac cot méc (néu co thé). Su tién bo clia hoc sinh
trong cac linh vyc n?y sé& dwoc ghi lai mot cach tap trung va gido vién va lanh dao nha trwérng sé xem xét thwong xuyén, bao gdm ca div liéu hang thang, dé didu chinh chwong trinh va
dam bao sw phat trién ctia hoc sinh.

Huan luyén ky ndng chuyén mén vé Chwong trinh hoc trwe tuyén (tir xa)
[Mb ta cac huén luyén k§ ndng chuyén mon va tai liéu giup thay cé gidng day trwc tuyén (tir xa), bao gdm nhirng gitp d& vé ky thuat dién toan.]

M hinh Rocketship hién tai dau tw séy vao dao tao, phat trién va h’6 tro nha giao duc. Nhan vién dwoc dao tao phat trién hon n‘ém gi®&> moi tudn va dugc huén luyén ca nhan thuwdng
xuyén, ngoai ba tuan dao tao tryc tuyén vao mua hé nay. Trong sudt cac co hdi dao tao hién cé nay, ching t6i da bd sung va diéu chinh ndi dung dé hé tro chwong trinh dao tao tiv xa.
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Dé& chuén bi cho n&m nay, ching t6i dang cung cAp thém cac co hoi phat trién cho nhan vién trong cac Iinh vuc sau:

- Quy trinh vé Strc khée va An toan: Lanh dao nha trwdng da dwoc ddo tao nhiéu 1an vé cac quy trinh cla ching tdi. Ngoai ra, tAt ca nhan vién cla trwéng dang dwoc dao tao théng qua
maot ban tém tat bang van ban vé cac quy trinh ctia ching t6i (ho phai doc va sau d6 xac nhan rang ho da doc va hidu trwée khi vao truwdng), va dao tao vé cac quy trinh an toan va strc
khée ctia chung téi. Mi co' s& sé& c6 mét Trudng nhém COVID chiu trach nhiém cung cAp viéc dao tao mot cach lién tuc vé cac quy trinh cling nhw nhirng cap nhat lién tuc vé hwéng dan
strc khde cong déng.

- Hoc vé Cam xtc X4 héi: Trong subt mua hé, ching ti da danh thdi gian dé chuén bi cho cac gido vién ctia ching t6i nhivng chién lwoc hoc v& cam xuc xa hdi. Chung t6i da cung cap
dao tao vé& cach nhan biét tét nhat cac ddu hiéu cla chan thwong cling nhw cac phwong tién dé hd tro hiéu qua cac nhu cau xa hoi-tinh cdm clia hoc sinh. Nhan vién ciing da dwoc dao
tao dé cung cép thém s6 Ilwong hé trg SEL trong nam hoc tdi.

- Hoc trure tuyén: Trong subt khéa dao tao mua hé clia chiing téi, chung t6i d& xay dung céac co hdi dé day cho cac nha 1nh dao va nhan vién clia trwdng cac phwong phap khac nhau dé
hoc tr xa va trang bi cho ho nhirng cong cu moi. Trong qua trinh dao tao ndi dung cho giao vién, ching toi dam bao gi¢i thiéu cho ho nén tang hoc tap truc tuyén song song voi viéc dao
tao ndi dung d& dam bao gido vién c6 thé ap dung nén tang tric tuyén vao cac bai hoc va budi thic tap bai hoc ctia ho. Ching t6i sé tiép tuc xay dwng cac k§ ndng trwc tuyén clia gido
vién.

-Hé tro cac hoc sinh dang phét trién ngén ngi¥ (EL): TAt ca gido vién da hoan thanh hai khoa dao tao tap trung vao EL trong subt khéa hoc phat trién nghé nghiép (PD) vao mua hé dé xac
dinh céc hoc sinh, giai thich cac diém sé gan day nhét, va tich hop ELD vao néi dung giang day. Céc budi bd sung da dwoc thém vao chwong trinh phat trién nghé nghiép (PD) dé dap tng
nhu cu cla cac EL khi hoc tir xa

Ngoai ra, nhan vién cla chung t6i tiép tuc dwoc cac nha lanh dao nha treong dao tao theo tlrng ca nhan. Lanh dao nha trwong co thé giup g|a| quyét moi thc mac hodc nhu cau phat trién
nghe nghiép theo tirng ca nhan. Lanh dao nha trwdong dé dugc dao tao ve huén luyén trong cac I&p hoc tryc tuyén, bao gom ca cach tim kiém sw tham gia hoc tap cta EL va giang day EL
chét lwong. Khi lanh dao nha trwdng nhan thay xu hwéng vé nhu cdu phat trién nghé nghiép, nhitng nhu cau nay sé dwoc bd sung nhw 1a cac khda dao tao bd sung trong nam hoc.

Vai tré va trach nhiém cua nhan vién

[M6 ta vai trd va trach nhiém m@i ctia nhirng nhan vién bj anh hwédng cta dich COVID — 19.]
M6t bd phan nhan vién clia ching toi da thay ddi vai trd ctia ho trong mé hinh hoc tir xa dé dap ng nhu ciu thay ddi cua trwdng hoc va gia dinh qéc hoc sinh cOa‘chUng t6i. Nhirng thay
dbi nay ap dung cho nhi*ng nhan vién khéng coé chirng chi, vai trd trwdc day cla nhirng nhan vién nay da bi cat giam trong béi canh hoc tir xa (chang han nhw: Diéu phdi vién phong thi

nghiém hoc tap, nhén vién phuc vu blra an). Nhirng nhan vién nay da dwgc phan bd lai thanh 1) hd trg Care Corps lam viéc v&i cac gia dinh dé giup ho tiép céan cac hé tro tron géi ma ho
can hodc 2) cung cap thém sy tham gia nhom nhé.

Nhén vién Care Qorps xem xét cac cudc khado sat thwong xuyén ma gia dinh hoc sinh nhan dwoc va xac djnh nhu céy xa hoi cla c?c gia diqh (vi du, hd tro tién thué nha, ch?m soc t,ré em,
tiép can thwe pham). Sau do, cac thanh vién cua Care Corps theo dbi tivng gia dinh nay va gi¢i thiéu ho dén cac nguon luc cong dong co thé dap trng nhibng nhu cau do. biéu nay rat
quan trong dé ho tro moi trwdng gia dinh 6n dinh ma hoc sinh cla ching t6i can dé thanh céng trong qua trinh hoc twr xa.

Nhan vién hd tro' tham gia nhém nho gap g& hoc sinh dé xem xét cac bai tap clia hoc sinh do gido vién phat trién va chirng nhan. Biéu nay rat quan trong dé tao diéu kién cho hoc sinh
tham gia mé hinh hoc ttr xa va ho trg’ chiing toi khac phuc néu viéc hoc tap ctia hoc sinh bj tut hau.

Ngoai ra, mét nhan vién sé dam nhan vai trd Tredng nhém COVID cho treong hoc clia ching toi. Ngwdi nay chiu trach nhiém gap g& Trwdng nhom COVID t&r cac trvong Rocketship khac
trong khu vire, cung cap théng tin dwa trén kinh nghiém & triedng ctia chung t6i va giup thwe hién cac thwe hanh lién quan dén COVID cho cdng dong cla chung toi.
Giup d& nhirng hoc sinh vé&i nhu cau dac biét

[M6 ta nhirng tre’ gitp thém ma Ty giao duc sé cung cap cho cac hoc sinh véi nhu can dac biét trong thoi gian trwong hoc thwe hién chuong
trinh gidng day trwc tuyén (tir xa), bao gédm nhirng hoc sinh dang phat trién Anh ngi¥, hoc sinh vé&i nhiéu nhu cau ca biét khac nhau, hoc sinh
dang & tai noi nudi dwdng do chinh pha dai tho, va nhirng hoc sinh khéng cé nha &.]

V&i chwong trinh hoc tir xa, ching t6i c6 thé hd tro tivng ca nhan véi tit ca hoc sinh - bao 96m nhirng hoc sinh dang phat trién ngdn ng (EL), hoc sinh ¢ nhu ciu déc biét, hoc sinh dwoc
chinh pht nudi dwéng va hoc sinh dang tréi qua tinh trang vo gia cw - thong qua cac yéu to nhw giao ti€p ca nhan voi hoc sinh va gia dinh , cdng nghé duwgc ca nhan hoa, hvdng dan theo
hwéng dir liéu va phan hdi ca nhan. Ngoai ra, nhan vién Care Corps clia ching tdi két ndi véi cac gia dinh it nhat hang tudn dé hiéu nhu cau ciia ho théng qua khao sat strc khde hang
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tuan clia ching téi va lién hé theo déi tryc tiép. Ban I&nh dao nha trvong s€ hop thudng xuyén d& thao luan vé nhirng hoc sinh dang gép kho khan va tim thém cac phwong phap hé tro.
Chung t6i ciing theo dbi sw tham gia va sy c6 mat cla tat pé hoc sinh, theo d&i bat ky gia dinh nao cd hoc sinh khong thudong xuyén tham gia hoc tir xa. Cac bién phap nay cung nhau
cung cép sw hd tro cho tirng ca nhan ma tt ca hoc sinh can dé hoc tap thanh cong, diéu nay la dac biét quan trong d& dam bao réng ching téi dang tiép can nhirng hoc sinh cé nhu cau
riéng biét.

D6i voi nhirng hoc sinh dang phat trién Anh ng® (EL), d3u ndm hoc sé tap trung vao viéc tim hiéu nhi*ng hoc sinh EL nay va nhu cau ctia cac em. Cac muc tiéu cla hoc sinh sé dwoc thuc
hién va dwa vao chwong trinh Elevation trong thang d4u tién cta ndm hoc. Day la chwong trinh theo ddi clia chiing tdi danh cho cac hoc sinh EL. Céac gido vién sé dwoc dao tao vé cach
Thiét ké va Tiép thu Ngén ngir Cé Huéng dan (GLAD). Khéa dao tao cén clr vao bang chirng nay sé huén luyén cac gido vién cach két hop cac kj nang EL vao viéc gidng day cho tat ca
hoc sinh. N&i dung hwéng dan hién tai sé bao gdm chirc ndng “T4t ca déu c6 quyén truy cap”, cung cap hwéng dan trong viéc giang day cac kj ndng ngdn ngir. Chirc nang nay sé cé
trong mdi bai hoc ctia Bon vi chuyén d& (HUM) va sb bai hoc bi tam dirng (Khoa hoc — Cong nghé - Ky thuat - Toan hoc (STEM)). Cac khéi nay da dwoc chon dwoc sty dL_Jng chtrc nang
Tt ca déu cé quyén truy c@p, voi trong tam Ia cac cudc tro chuyén. Viéc huong dan EL két hop sé duoc thuc hién bang cach st dung cac chién Iwgc khac nhau, ap dung & mbi cap do
théng thao tiéng Anh, co thé dwoc két hop vao cac hoat ddng dao tao tir xa hang ngay, cac bai gidng cung lic va bai gidng vao cac thdi diém khac nhau. Nhivng vi du cho cac chién lwoc
nay bao gdm viéc str dung cac biéu dd thdng tin déi véi cac video va cac bai gidng trwc tuyén va cac co hdi st dung ngdn ngtr (Turn and Talks, Say it With me/Read it with me, Total
Physical Response, Cite your source). Phat trién Anh ngi sé& tiép tuc dwoc chi dinh 1a mét céng viéc wu tién trong ndm hoc 2020-2021. Phat trién ngén ngiv sé dién ra vao budi chiéu trong
subt thoi gian giang day SGI. Hoc sinh sé& dwoc hwéng dan ngén ngi trire tiép nhiéu 1an mdi tuan. Ngoai ra, gia dinh hoc sinh sé& dwoc tiép can véi dinh hwéng va cac ngudn théng tin
bang ngdn ngl chinh clia ho dé ho cé thé hé tro tt nhat cho cac con em clia minh. Chiing t6i sé tiép tuc khuyén khich cac hoat dong lién hé véi cac gia dinh bdng ngén ngir me dé cia
ho (vi du: chwong trinh doc Los Dichos). Nhirng hoc sinh dwoc 1én cap (hoc sinh dwoc phan loai la EL nhwng sap tot nghiép vé&i tinh trang dé) sé lién tuc dwoc theo doi vé s tién bod va
dwoc dwa vao cac chwong trinh ndu cac em khong co sw tién bd va khong dat dd tiéu chuén.

Déi v&i nhirng hoc sinh khuyét tatva nhung hoc sinh c6 ké hoach 504, Rocketship sé thwc hién cac chuong trinh giao duc ca nhan (IEP) va ké hoach 504 cho hoc sinh & mirc do I&n nhat
c6 thé. Rocketship cam két cung cép tat ca cac dich vu hoc tap, dich vu hanh vi va cac dich vu c6 lién quan can thiét cho tat ca hoc sinh khuyét tat trong qua trinh giang day tlr xa. Nhirng
hoc sinh dang c6 cac Tri liéu Chirc ndng, Tri liéu vé& Giao tiép, Noi va/hodc Tri liéu Ngon ngt va Vat ly tri liéu sé nhan dwoc nhiing dich vu do tir mot nha cung cAp co chirng chi vao mot
trong nhirng thai gian linh hoat trong ngay. Ddi ngii Gido duc D&c biét ctia chung t6i, bao gdm cac nha cung cap dich vu lién quan, sé& két ndi truc tiép véi gia dinh cac em trwéde ngay tuu
trvdong dé sap xép cac dich vu cho hoc sinh. Rocketship sé tiép tuc hoan thanh tat ca cac Cudc hop danh cho Doi ngi H6 tro Hoc sinh, cac danh gia va cac cudc hop IEP & mirc d6 cao
nhat co thé trong tinh hinh hoc tap trwc tuyén. Twong tw nhw cudi ndm hoc 2019-2020, cac cudc hop IEP sé dwoc té chirc qua Zoom, phu huynh va c4c thanh vién trong déi ngl IEP sé
dwoc cung cAp ban sao dién tlr cta cac tai liéu. Ngoai ra, tit ca cac giao tiép v&i gia dinh cac em ciing nhw bét ky dich vu nao dwoc cung cap hodc bé sét sé dwoc ghi lai. Ngoai hwéng
dan truc tiép, chiing toi dang tich cwe lam viéc dé dwa cac danh gia IEP truc tiép tré thanh mét lwa chon cang sém cang tét cho cac hoc sinh khuyét tat ctia ching téi.

Vi chiing t6i co thé bat dau dwa hoc sinh tré lai truong dé tao diéu kién cho viéc hoc tir xa va/hoac hoc tryc tiép, nén nhirng hoc sinh co nhu cau riéng sé& dwoc wu tién. B6i véi nhirng hoc
sinh nay, chuing t6i dang nd lwc dé& cac em co thé Iwa chon viéc hoc trwc tiép s&m nhét cé thé.

Nhirng hoat dong c6 lién quan dén chwong trinh giao duc truwc tuyén (ttr xa) [c6 thé thém nhiéu hang dé mé ta cac
hoat déng néu can]

Cé anh
Mo ta Ngan khoan hwéng
D3 cép tién lwong cho trwdng nhom COVID-19 clia nha trwong (tire la nhan vién dam nhan cac cong viéc |$7,500 Khoéng
bd sung d& ddm bao an toan cho trwdng hoc trong thoi gian dién ra dai dich)
D4 mua thém Chromebook dé cho phép tat ca hoc sinh hoc tir xa $88,200 Co
D4 dang ky cac nén tang/cdng cu hoc tir xa (vi du: SeeSaw) $2,727 Khoéng
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Van de Mat kién thirc ctia hoc sinh

[M6 t& cach thirc Ty gido duc sé thuwc hién dé gidi quyét van dé mat kién thirc ctia hoc sinh do dich COVID-19 trong nién hoc 2019-2020 va
20’20-2021, bao gébm cach thirc Ty gido duc sé do lwérng tinh trang hoc tap ctia hoc sinh, dac biét trong cac mén hoc chinh nhw van hoc, phat
trien Anh ngir, va toan including.]

Hiéu rang kha nang do lwang tinh trang hoc tap sé rat quan trong trong viéc xac dinh tinh trang mét kién thirc va thiét ké cac giai phap pht hop, nén chiing t6i dang tim nhirng phuong
phap sang tao d& danh gia cac kj nang va sy tién bo clia hoc sinh.

Trong bdi canh hoc tir xa, chuing t6i s& cung cap cac danh gia thudng xuyén, khi chiing cé thé dwoc dwa ra mét cach hiéu qua (chdng han nhu: kiém tra NWEA MAP cho nhivng 1&p I16n
hon, kiém tra STEP trwc tuyén). Chang t6i cling thuwdng xuyén xem xét di¥ liéu tlr cac chwong trinh hoc truc tuyén dé xem hoc sinh da thanh thao cac k§ ndng va chién lwoc nao khi st
dung cac chuwong trinh d6. D@ liéu chwong trinh hoc tryc tuyén nay ludn cé sdn va dwoc cap nhat lién tuc khi hoc sinh tién bo, tré thanh dir liéu hiru ich bat c& khi nao. Ngoai ra, giao vién
s& quan sat hoc sinh trong cac bai hoc tric tiép va lwu y sy phat trién k§ ndng clia cac em.

Chuing t6i d& nop don xin dwa hoc sinh dén trwdng dé thwc hién bai kidm tra du nam quan trong. Néu dwoc chdp thuan, ching t6i sé kiém tra truc tiép hoc sinh béng cac bai kiém tra
NWEA MAP, STEP va ELPAC d& do lwérng mire do tién bo ELA va toan, trinh 6 doc va ki ndng Anh ngi ctia cac em hoc sinh. Vi day la cac bai kiém tra cAp qudc gia va chung toi da td
chirc cac bai kiém tra nay trong nhirng nam trwéc, nén ching t6i co cac diém chudn rd rang dé so sanh di liéu hoc sinh ndm nay, cho phép ching t6i hiéu rd hon vé tinh trang mét kién
thirc clia hoc sinh.

Chung t6i sé ap dung cac bién phap an toan phu hop dé giam thiéu ri ro trong qua trinh kiém tra trwc tiép va hoc sinh sé& c6 quyén lwa chon khong tham gia kiém tra truc tiép.

Cach thirc giai quyét van dé mat kién thirc ctia hoc sinh

[M6 t& nhitng hoat dong ma Ty gido duc sé thuc hién dé gidi quyét van dé mat kién thirc va day manh sy tién b clia hoc sinh, néu can, bao
gom giai thich sy khac biét gilra cac céch thirc giang day danh cho hoc sinh dang phat trién Anh nglr, hoc sinh nghéo, hoc sinh dang dwoc
chinh phd nudi dwédng, hoc sinh ¢é nhu can dac biét, va hoc sinh khéng nha &.]

Rocketship ludn ap dung phwong phap hoc tap theo tirng ca nhan; viéc tiép tuc va mé rong cac chién lwoc nay sé la chia khéa dé giai quyét tinh trang mét kién thirc va tang tc d6 hoc
cho t4t ca hoc sinh ctia ching t6i trong ndm nay. Hoc sinh sé cé co hoi thwdng xuyén lam bai tap theo téc d6 cta riéng minh, bao gdm viéc doc c6 hwéng dan & cip dé doc dwoc huéng
dan cla riéng cac em hoc sinh trong cac ngay day toan theo nhém nhd, Launchpad hoc tir xa nhw mét trung tdm hoc tap trwe tuyén linh hoat va cac chwong trinh hoc trwc tuyén sé diéu
chinh cac k§ ndng clia cac em. Viéc nayc phu hgp véi trinh do hién tai clia hoc sinh s& dam bao réng cac em khéng bd qua hay bi 16 kién thirc trong qua trinh hoc tap clia minh. Ngoai ra,
hoc sinh sé& dwoc tham gia hwéng dan thwéng xuyén theo nhém nhd, tao co hdi cho cac em xem lai bat ky ki ndng can thiét nao.

Chuing t6i da thay dbi chwong trinh gidng day cac mén Nhan van hoc va cac mén Khoa hoc — Céng nghé - Ky thuat - Toan hoc théng thwdng clia ching ti dé tao didu kién cho viéc on tap
va giang day theo nhéom nhé. Dac biét la:

- Hoc sinh 16p hai s& b4t d3u véi chwong trinh Phonics trong ntva dau nam

- Céc diém chuén, pham vi danh gia va trinh tw cia cac mén nhan van hoc da dwoc thay ddi dé tang thdi gian cho viéc hwéng dan stra 16i cho mén doc

- Téng thoi gian khi bat du pham vi danh gia hang nam & trinh tw cac mén Khoa hoc — Céng nghé - Ky thuat - Toan hoc trdc khi bat dau Bai 1 dé& cung cap danh gia co muc tiéu cho ngi
dung cudi ndm hoc 2019-2020 va/hodc cac k¥ nang tién quyet dwoc wu tién cao tr cac I&p khoéa trwdc.

- Gigo vién duoc linh hoat hon trong viéc sap x&p cac ngay giang day theo nhém nhé trong céac bai hoc dé didu chinh cac 16 hong kién thirc va ki ndng nhw da danh gia trwéc budi hoc

- Thay d@di hang n&m dbi v&i pham vi danh gia va trinh tw cac bai hoc mén khoa hoc dé ting thdi gian cho viéc hwéng dan siva 16i d6i véi mén toan hoc.

Hiéu qua cta cac hoat ddng nham giai quyét van dé mat kién thirc cia hoc sinh

[Mb6 t& cach danh gia hiéu qua cta cac hoat ddng nham gidi quyét van dé méat kién thirc cia hoc sinh.]

Céac bai danh gia duoc s dung dé danh gia tinh trang mét kién thirc (vi du, NWEA MAP, STEP, OLP) sé& dwoc ap dung voi cac hoc sinh trong nhiéu khoang thoi gian suét nam hoc.
Chung toi ky vong sé thay sw tang trwdng trong cac danh gia tam th&i nay, dieu nay cho thay rang cac hé tro va dich vu da coé hiéu qua.
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Néu nhiéu hoc sinh clia chung t6i khéng duoc phat trién nhw mong mubn, ching t6i sé danh gia lai phuong phap tiép can cta minh va thay dbi cac hé tro va dich vu dé hudng toi hiéu
qua cao hon. Néu mot s6 hoc sinh van khéng tién bd nhw ky vong (nghia la phwong phap nay khéng hiéu qua véi mot so it hoc sinh), thi chung toi sé thiét ké cac phwong phap tiép can
khac cho nhirng hoc sinh dé.

Cac giao vién va lanh dao cga nha trwong s€ danh thoi gian hang thang cho Ngay D liéu trong suét thoi gian thwe hién cac danh gia va l4y d¥ lieu thuwong Xuyén khac (vi du: ra mét cau
hdéi dé dé xem cac em cé hiéu bai khong), sé dwgc xem xét. Diéu nay sé cho phép chung t6i thay doi phwong phap tiép can clia minh mot cach nhanh chéng néu chuing t6i khong thay két
qua.

Cac hoat dong dé giai quyét van dé mat kién thirc ctia hoc sinh [c6 thé thém nhiéu hang dé mé ta cac hoat dong
néu can]

M6 ta Ngan khoan | C6 anh hwéng
Cung cép thém cac co hoi day kém theo nhém nhé $235,306 Co
Tra thém tién cho nhan vién trong thoi gian gidng day kéo dai $58,826 Co
Mua cac nén tang hoc tap trwc tuyén (Lexia va Reflex) $30,268 Cé

Strc khoe tinh than va y thirc xa hdi va cam xuc tot
[M6 t& cach thirc Ty gido duc sé theo ddi va tro gitip strc khde tinh than cung y thirc xa hoi va cdm giac tét cho tat ca hoc sinh va nhan vién

trong nién hoc, bao gom cac budi huan luyén chuyén mén va tai liéu cho hoc sinh va nhan vién nham giai quyét cac tinh trang khiing hoang
tinh than va nhiéu anh hwéng khac cda dich COVID-19 trong hoc dwong.]

Tai Rocketship, ching toi ludn wu tién strc khée xa hoi va tinh cdm clia hoc sinh, va trong dai dich COVID-19, chuing t6i tiép tuc cung cép hé tro cho tirng ca nhan voi t4t ca hoc sinh cla
chuing t6i trong hoc tap ciing nhw théng qua hé thdng hd tro nhidu c&p d6. Ching téi nhan thay rang hoc sinh cé sw tw tin va cdm giac than thudc 1a rét quan trong. Pay 1a nhirng gi
chwong trinh giang day SEL cta chung t6i can gidi quyét. Hoc sinh sé tham gia vao mot bai hoc SEL méi sang, day |a thei gian dé& x&r ly cdm xuc va xay dung mdi quan hé vé&i ban hoc va
gido vién cia minh. Nhirng hoc sinh ma gido vién xac dinh rang cac em d6 cé thé cé nhu cau vé tinh cam sé duoc hudng loi tir sw hé tro bd sung sé lam viéc v&i nhan vién cta chung toi
la nha cung cép strc khde tam than, ho sé phuc vu riéng cho cac hoc sinh tai co s& trudng hoc clia chiing t6i, két ndi ca nhan hodc thong qua cac budi nhém tryc tuyén.

Chung t6i ciing d& c6 ké hoach dé tao co' hoi cho cac em hoa nhap niém vui va két ndi trong nhirng ngay di hoc. Chwong trinh nay bao gém thoi gian nghi van dong, thoi gian an nhe va
&n trwa, khoanh khac Khéi déng va Nghi ngoi — chinh Ia nhitng khoanh khac cé cac bai hat va khidu vii toan truwdng - dé& bat dau va két thic mét ngay.

Ngoai ra, cac nhan vién Care Corps clia ching téi ludn tan tam hé trg cac gia dinh d& dam bao réng cac hoc sinh clia chiing t6i cé6 méi trwéng xa hoi tbt nhat trong khi hoc tir xa. Nhan

vién Care Corps xem xét cac cudc khao sat thwerng xuyén ma gia dinh hoc sinh ctia ching t6i nhan dwoc va xac dinh nhu ciu xa hoi ctia cac gia dinh (vi du, hé tro tién thué nha, cham
séc tré em, tiép can thwe pham). Cac thanh vién cla Care Corps sau do sé& theo ddi tirng gia dinh nay va gidi thiéu ho dén cac ngudn luc cdng ddng c6 thé dap trng nhirng nhu cau do.
Diéu nay rat quan trong dé hé trg méi trwdng gia dinh 6n dinh ma hoc sinh clia ching tdi cin dé thanh céng trong qué trinh hoc tir xa.

Strc khée va phuc loi ciia nhan vién dwoc dat lén hang dau khi ching téi 1ap ké& hoach cho nam hoc téi - du la hoc tir xa hay quay tré lai viéc hoc tryc tiép. Chang toi biét ring dai dich sé
mang dén nhirng thach thirc va cang thing dic biét cho cac nha gido duc va ho dang thuc hién nhiéu buwéc chi dong dé ho tro strc khde tinh than clia nhan vién trong thoi diém nay. Cac
sang kién hién tai bao gdm:

- Thoi gian linh hoat theo lich trinh dé lap ké hoach va tw cham soc ban thén: Cac nha gido duc sé co it nhét 2 gi& mot tudn dé str dung thei gian linh hoat dé tw cham séc va cai thién tinh
than. Trong thoi gian nay, chung t6i sé cung cp céac co hoi nhw yoga va thw gién véi cac nha cung cép dich vu cham séc strc khde tam than.

- Céc dich vu strc khée tam thén cé the tiép can: Rocketship cung cap cho nhan vién quyén truy cap vao Chuong trinh H& tro Nhan vién dé hd tro cac nhu ciu stic khde tam than tive thi
cting nhw hd tre cho cac thach thire v& tai chinh hodc phap ly. Ngoai ra, chung t6i da lam viéc d& phac thao cac hd tro' cu thé lién quan dén st khde tam than théng qua cac nha cung cap
phuc lgi cla chung toi.

- Huén luyén vién danh riéng cho Lanh dao Trurdng hoc: Ching téi dang mé rong quan hé déi tac hién cé véi mdt huan luyén vién strc khde tam than danh riéng cho nganh gido duc,
nguwoi chuyén hd tro cac lanh dao trwdng hoc va nhan vién trweng hoc xay dwng cac phwong phéap bén vibng, tranh kiét strc va thic ddy tang trwdng sau chan thwong théng qua khing
hoang.
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- Thic déy lién tuc céc hé tro sirc khde tam than: Ching t6i dang tang cuong truyén thong vé tat ca cac hé tro va co hdi ¢ sén cho nhan vién dé thuc ddy sirc khde tam than va phuc loi.
Cac Doi tac Kinh doanh Nhan s va cac nha cung cap dich vy cham soc stre khée tdm than clia nha trwong dang dong vai tro la nha vo dich trong cong viéc nay dé dam bao tat ca nhan
vién biét cach tiep can sy tr¢g giup ma ho can.

Giir lién lac va tiép xtc v&i phu huynh va hoc sinh

[Mb ta cach thire Ty gido duc gil» lién lac va tiép xuc véi hoc sinh, bao gdm cac budc can thiét dé giip nhixng hoc sinh thuwérng vang mat trong
chwong trinh hoc trwe tuyén tréd lai hoc va céch thire Ty gido duc lién lac vé&i hoc sinh va phu huynh hodc ngwdi giam hd, bao gdm thédng ngon,
thdng dich tr Anh nglr qua cac ngdn ngir khac, khi hoc sinh khéng dap rng nhirng diéu 1& vé viéc di hoc, hodc néu Ty gido duc nhan biét rang
hoc sinh khdng chdm hoc va cé thé bi mét kién thirc.]

Céac gia dinh c6 nhiéu co hgi ¢é twong tac méi tuan, bao gém thw giri phu huynh - kém theo khdo sat, cac cudc goi vai gigo vién, Cafecito voi Hidu trudng (chang han nhu: chuong trinh
ca phé tro chuyén) va Khéi dong/Nghi ngoi sé moi toan bd cdng dong.

Nhw da mé ta, sy tham gia ctia hoc sinh trong cac khéi hoc tap va hoan thanh cac hoat ddng sé dwoc theo ddi lién tuc dé theo déi sy tham gia ctia hoc sinh va d3c biét 13 dé xac dinh
nhirng hoc sinh da bé hoc.

Db v&i nhirng hoc sinh bd hoc, chiing t6i dang ap dung phuwong phap can thiép theo trng cép do, phan anh phwong phap ma chung téi da thie hién trong qua trinh hoc tryc tiép. Khi hoc
sinh ving mat, _gia dinh s& nhan dwoc théng bao va ¢6 co hdi cung cap thong tin dé& chirng minh réng sw vang mét phal cé ly do. Nhirng hoc sinh vang mat lién tuc sé gap giao vién trwéc
dé thao luan vé tac dong cua nhirng sw vang mat d6 va cb gang tim ra nhung glal phap cho phép hoc sinh di hoc déu d&n. Néu hoc sinh tiép tuc vang mat, gia dinh sé& gap g& voi lanh dao
nha trwérng dé thao luan vé nhirng tac dong clia viéc bo hoc va tim cach giai quyet Chung t6i dw doan réng trong qua trinh hoc tr xa, hoc sinh cla chung t6i cé thé gdp phal nhirng rao
can khac nhau khi tham dy 1&p hoc (vi du: thach thirc vé cong nghé, sw hudng dan trwc tiép tlr ngwoi Ién) va cac nha lanh dao trwdng hoc can dwoc dao tao dé gitp giai quyét nhirng
thach thirc riéng biét nay.

Cac cudce goi thong bao sé s dung tiéng Anh, tiéng Tay Ban Nha va tiéng Viét. Viéc tiép can voi cac gia dinh sé dwoc thie hién béi mot nhan vién noi ngdn nglr ma gia dinh cam thay
thodi mai nhat hoac b&i mét nhan vién co phién dich ho tro.

Ché do dinh dwdéng tai hoc dwdng

[MG ta cach thirc Ty gido duc sé bao dam viéc cung cap thirc &n bé dudng cho tat ca hoc sinh, bao gom hoc sinh di diéu kién nhan phan &n
mién phi hoac giam gia, khi dén trwdng hoac khi hoc triec tuyén (tir xa).

Trong thoi gian trwdng dong ctra do COVID-19, diéu can thiét 1a hoc sinh, gia dinh va cong ddng cla chung téi co thé tiép tuc dung bira sang va bira trwa. Bira sang va bira trwa do nha
trwdong cung cp gilip cac em tiép tuc cé dwoc nhitng bira an lanh manh va bd dwéng, duy tri mét hé théng mi&n dich khdée manh va tap trung vao viéc hoc clia cac em thdng qua hinh
thirc gidng day tr xa. Chung t6i dang 1én ké hoach dé cac trwong Rocketship phan phat bira &n cho cac gia dinh theo cac quy tac va hwéng dan ctia CDE va USDA. DBéi véi nhitng hoc
sinh hoc tlr xa, ké hoach hién tai ctia ching t6i 1a phuc vu céc bira &n vao thir Ba (3 biva sang va 3 biva trwa cho th®r Ba, Tw va N&m) va thr Nam (2 bira sang va 2 bira trwa cho thir sau
va th hai).

Bét c(r khi nao hoc sinh cﬁg chung t6i c6 mat tai trwdrng vao gi® &n, chung t6i déu cé ké& hoach phuc vu biva sang va bira tra hang ngay trong gi® an binh thudong clia cac em. T4t ca dich
vu bi¥a an sé& dwoc cung cap theo tirng nhém nhé (ngoai tréi hodc thwéng 1a trong 16p hoc) d& dam bao an toan cho hoc sinh va nhan vién, tranh sw tiép xdc gitra cac nhém hoc sinh.

Trong ca hai mé hinh, chiing t6i sé theo d&i nhitng hoc sinh tham gia bira &n d& tao didu kién mién phi va gidm gia bira &n cho nhirng hoc sinh cé da didu kién.
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Gia tang hodac cai tién cac chwong trinh tror giup cho hoc sinh dang dwoc chanh phu
nudi dwdng, hoc sinh dang phat trien Anh ngir, va hoc sinh khéng nha &

Ty & phan trdm s gia tdng hodc cai tién cac|Gia tang ngan khoan dwa vao sé hoc sinh dang dwoc chanh phi nuéi dwéng, hoc sinh dang
chwong trinh trg giup phat trién ngébn ngt¥, va hoc sinh ngéo

25% $1,214,372

Nhirng phan mé ta phai cé

[Can phai giai thich (1) cach Ty gido duc gia ting, phat trién chwong trinh tro giip dwa vao nhu cau cta cac hoc sinh dang dwgc chanh phu
nudi dwdng, hoc sinh dang phat trién ngdn ngi, va hoc sinh ngéo, va (2) hiéu qua cta cac hoat ddng nay trong viéc dap rng nhu cau can thiét
clia cac em hoc sinh nay qua cac hoat dong phé bién toan trwdng, cac trwdng trong toan ty gido duc hodc trweong, ty gido duc trong dia phan
cua toan Sé& giao duc.]

75% trong sb cac hoc sinh clia ching t6i [a nhi*ng hoc sinh duoc Chl’nh’phL’J nudi duwdng, nhitng hoc sinh dang phat trién ngdn ngi, va/hodc hoc sinh nghéo. Vi day Ia phan Ién hoc sinh
ma chung t6i phuc vy, nén cac em sé la trong tdm khi ching t6i can nhac va xay dwng chwong trinh tiép tuc gidng day trong nam hoc nay.

Trong sv tham gia cla cac bén lién quan, dwgc moé ta & trén, chung toi da can nh&c ky lwdng vé ty I& phan héi va thic day Iay y kién tir nhidu phu huynh clia chung to6i. Ty é phan hédi cao
dbi voi cac cudc khado sat va ty 1& tham dw cac sw kién cao cho thdy chung t6i c¢é thé 1am dwoc didu nay. Mrc dd tham gia cao nay tt khdp cong ddng gitip chiing t6i chic chén rang chung
t6i dang l&ng nghe y kién tlr cha me ho&c nguéi giam ho clia nhivng hoc sinh dwgc chinh phd nuédi dwéng, hoc sinh dang phat trién ngdn ngi, hoc sinh nghéo va xem xét triwéc nhu cau
clia cac em.

Déi v&i cac nhom hoc sinh nay, ching t6i da biét vé lich st tirng co nhirng khoang cach vé co héi dat duoc thanh tich clia cac em, va chang t6i nhan thirc dugc rang COVID-19 va viéc
dong cﬂ’a,tru’(yng hoc khong lam gia tang khoang cach nay. bé dieu do tr’c’y thanh s that, trwde tién chiing t6i can xay dwng mot chwong trinh hoc tlr xa c6 thé dworc tiép can b&i tat ca hoc
sinh va tiép theo la cung cip sw hé tror dé giam thidu bat ky tinh trang mét kién thirc nao trong hoc tap.

Trong béi canh hoc tr xa, kha néng tiép can cdng nghé 1a diéu rat quan trong dé thanh céng. Chuing tdi biét rdng nhitng hoc sinh dwgc chinh phi nudi duéng, hoc sinh dang phat trién
ngén ngir, hoc sinh nghéo it cé kha nang tiép can v&i cong nghé hodc it thuwdng xuyén tiép can cong nghé (vi du: diing chung may tinh v&i cac thanh vién khac trong gia dinh, cong nghé
c6 sén khong twong thich véi cac chwong trinh hoc tric tuyén). D& nhirng hoc sinh nay tiép can hiéu qua véi viéc hoc tric tuyén, ching téi da cung cAp Chromebook cho tt ca hoc sinh,
phan phdi diém phat séng cho nhirng gia dinh can, dao tao cho ho v& cach str dung cac cong cu céng nghé nay va hd tre cong nghé lién tuc cho ho dé gitr cho cac cong cu nay hoat ddng
hiéu qua cac gia dinh.

Céc md hinh trwéc day cho thay ngay ca khi gidi tré tiép can cong nghé, nhirng hoc sinh dang phat trién ngdn ngi¥ va hoc sinh ngh&o van c6 nhiéu nguy co bj tut hau hon. Trong viéc xem
xét cach giai quyét tinh trang mét kién thirc, nhirng hoc sinh nay 13 trung tam. Trwdc tién, ching toi sé 1am viéc dé hiéu bat ky 16 hdng kién thirc ndo ma cac em dang gap phai va sau do
sé giai quyét nhirng 16 hdng nay. Dau tw vao cac co hoi day thém sé cho phép chung téi bat dau gidi quyét nhirng 16 hdng kién thirc nay ngay ca trwdc khi hoc sinh quay tré lai trweng va
tiép tuc diéu chinh chwong trinh gidng day clia ching tdi dé giai quyét tinh trang mét kién thirc.

[M6 ta sw gia tang hodc cai tiérj nhirng chwong trinh tro' gitp hoc sinh dang dwoc chanh phi nuéi duwéng, hoc sinh dang phat trién ngén ngi,
va hoc sinh ngeo bang ty 1é phan tram.]

Chuyén sang méd hinh cdng nghé 1:1 - noi tt cd hoc sinh nhan dwoc Chromebook dwoc xay dwng va thiét lap tét d& dap tng viéc hoc tap clia nha trwéng - thé hién moét khoan dau tw
dang ké& ctia Rocketship vé tai chinh va van hanh. Chang téi da mua cac thiét bi bb sung khi biét réng nhirng thiét bi nay sé cai thién viéc khuyén khich cac em hoc sinh dang dwoc chinh
pht nuéi dwéng, hoc sinh dang phat trién ngdn ngi va hoc sinh nghéo tiép can v&i chuong trinh hoc tir xa va sé tiép tuc cai thién kha nang tham gia hoc trwc tuyén tai nha cta cac em,
ngay ca khi cac em da di hoc lai. Cé nhirng thiét bi nay trong nha ctia hoc sinh clia chiing tdi ciing tao ra hiéu trng gon séng cho gia dinh clia cac em, dé gia dinh cac em c6 thé truy cap
thdng tin hoc tap trwc tuyén va cac cudc hop mat dé dang hon.
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Cac hoc sinh dang dwgc chinh phd nudi dwdng, hoc sinh dang phat trién ngén ngir, va hoc sinh nghéo sé dwoc tiép can véi viéc day thém va day kém theo nhém nhd. biéu nay thé hién
sy gia tang cac dich vu so v@i viéc gidng day theo nhém nhd hién tai dang ap dung cho cac em.
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LCFF Calculator Universal Assumptions
Rocketship Spark Academy (128108) - RSK - 2.31% Backfill

LEA: Rocketship Spa rk Academy 5 digit District code or 7 digit School code (from the CDS code)
Charter No Did the CDS code exist in 2012-13? (for calculation of EPA only)
First LCFF certification year (clears prior years on the Calculator tab)
Projection Projection
Title: RSK - 2.31% Backfill Date:
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Statutory COLA & Augmentation/Suspension o o o o o o o
(prefilled as calculated by the Department of Finance, DOF) 3.70% 3.26% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Statutory COLA 2.71% 3.26% 2.31% 2.48% 3.26%
Augmentation/(COLA Suspension) 0.99% 0.00% -2.31% -2.48% -3.26%
Base Grant Proration Factor 0.00% 2.31% 0.00% 0.00%
Add-on, ERT & MSA Proration Factor 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
LCFF Gap Closed Percentage o o o o o o o
(orefilled as calculated by the Department of Finance, DOF) 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Statewide 90th percentile rate
(used in Economic Recovery Target, ERT, calculation only)
EPA Entitlement as % of statewide adjusted Revenue Limit (Annual) 30.74345708% 16.08698870% 16.09% 16.09% 16.09% 16.09% 16.09%
EPA Entitlement as % of statewide adjusted Revenue Limit (P-2) 30.50770954% 16.08698870% 16.09% 16.09% 16.09% 16.09% 16.09%
Historical Difference in EPA Rates between Annual & P-2 0.2357%
Local EPA Accrual $ - S - $ - $ - $
PER ADA FUNDING LEVELS (calculated at TARGET)
Base, Supplemental and Concentration Rate per ADA
Grades TK-3 $ 10,454.00 $ 10,663.27 $10,859.78 $10,640.65 $10,640.65 $ 10,640.65 $ 10,640.65
Grades 4-6 $ 9,611.08 $ 9,804.24 $ 9,984.75 $ 9,78345 $ 9,78345 $ 9,78345 §$ 9,783.45
Grades 7-8 $ 9,896.71 $ 10,095.18 $10,280.59 $10,073.77 $10,073.77 $10,073.77 $10,073.77
Grades 9-12 $ 11,766.62 $ 12,003.86 $12,222.86 $11,97840 $11,97840 $11,97840 $11,978.40
Base Grants
Grades TK-3 $ 7,459 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702
Grades 4-6 $ 7571 $ 7,818 $ 7818 $ 7,818 $ 7,818 $ 7,818 $ 7,818
Grades 7-8 $ 7,796 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050
Grades 9-12 $ 9,034 $ 9,329 $ 9329 $ 9,329 $ 9329 $ 9,329 $ 9,329
Grade Span Adjustment
Grades TK-3 $ 776 $ 801 §$ 801 §$ 801 §$ 801 §$ 801 § 801
Grades 9-12 $ 235 § 243 $ 243 $ 243§ 243 $ 243 $ 243
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LCFF Calculator Universal Assumptions
Rocketship Spark Academy (128108) - RSK - 2.31% Backfill

LEA: Rocketship Spark Academy 128108 5 digit District code or 7 digit School code (from the CDS code)
Charter No Did the CDS code exist in 2012-13? (for calculation of EPA only)
2013-14 First LCFF certification year (clears prior years on the Calculator tab)
Projection Projection
Title: RSK - 2.31% Backfill Date:
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Prorated Base, Supplemental and Concentration Rate per ADA

Grades TK-3 $ 8,700 $ 8,503 $ 8,503 $ 8,503 $ 8,503
Grades 4-6 $ 7,999 $ 7,818 $ 7,818 $ 7,818 $ 7,818
Grades 7-8 $ 8,236 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050
Grades 9-12 $ 9,792 $ 9,572 $ 9,572 $ 9,572 $ 9,572
Prorated Base Grants
Grades TK-3 $ 7459 §$ 7,702 $ 7,880 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702
Grades 4-6 $ 7571 $ 7,818 $ 7,999 §$ 7,818 $ 7818 $ 7,818 $ 7,818
Grades 7-8 $ 7,796 $ 8,050 $ 8,236 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050
Grades 9-12 $ 9,034 $ 9,329 § 9,544 $ 9,329 $ 9,329 $ 9,329 § 9,329
Prorated Grade Span Adjustment
Grades TK-3 $ 776 $ 801 $ 820 $ 801 $ 801 $ 801 $ 801
Grades 9-12 $ 235 $ 243 $ 248 $ 243 $ 243 % 243 $ 243
Necessary Small School Selection (if applicable)
NSS #1 LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF
NSS #2 LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF
NSS #3 LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF
NSS #4 LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF
NSS #5 LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF
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LCFF Calculator Universal Assumptions
Rocketship Spark Academy (128108) - RSK - 2.31% Backfill

LEA: Rocketship Spark Academy 128108 5 digit District code or 7 digit School code (from the CDS code)
Charter No Did the CDS code exist in 2012-13? (for calculation of EPA only)
2013-14 First LCFF certification year (clears prior years on the Calculator tab)
Projection Projection
Title: RSK - 2.31% Backfill Date:
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Supplemental Grant 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
Maximum - 1.00 ADA, 100% UPP
Grades TK-3 S 1,647 S 1,701 S 1,740 S 1,701 S 1,701 S 1,701 S 1,701
Grades 4-6 S 1,514 S 1,564 S 1,600 S 1,564 S 1,564 S 1,564 S 1,564
Grades 7-8 S 1,559 S 1,610 S 1,647 S 1,610 S 1,610 S 1,610 S 1,610
Grades 9-12 S 1,854 S 1,914 S 1,958 S 1,914 S 1,914 S 1,914 S 1,914
Actual - 1.00 ADA, Local UPP as follows: 77.78% 75.58% 74.75% 75.20% 75.20% 75.20% 75.20%
Grades TK-3 S 1,281 S 1,285 S 1,301 S 1,279 S 1,279 S 1,279 S 1,279
Grades 4-6 S 1,178 S 1,182 S 1,196 S 1,176 S 1,176 S 1,176 S 1,176
Grades 7-8 S 1,213 S 1,217 S 1,231 S 1,211 S 1,211 S 1,211 S 1,211
Grades 9-12 S 1,442 S 1,447 S 1,464 S 1,440 S 1,440 S 1,440 S 1,440

Concentration Grant (>55% population) 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00%
Maximum - 1.00 ADA, 100% UPP
Grades TK-3 S 4,118 S 4,252 §$ 4350 $ 4,252 $ 4,252 § 4,252 §$ 4,252
Grades 4-6 S 3,786 $ 3,909 $ 4,000 $ 3,909 $ 3909 $ 3,909 $ 3,909
Grades 7-8 S 3,898 $ 4,025 $ 4,118 S 4,025 $ 4,025 S 4,025 $ 4,025
Grades 9-12 S 4,635 S 4,786 $ 4,896 S 4,786 $ 4,786 S 4,786 $ 4,786
Actual - 1.00 ADA, Local UPP >55% as follows: 22.7800% 20.5800% 19.7500% 20.2000% 20.2000% 20.2000% 20.2000%
Grades TK-3 S 938 S 875 S 859 S 859 S 859 S 859 S 859
Grades 4-6 S 862 S 804 S 790 $ 790 S 790 $ 790 S 790
Grades 7-8 S 888 S 828 S 813 S 813 S 813 S 813 S 813
Grades 9-12 S 1,056 S 985 S 967 S 967 S 967 S 967 S 967
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Rocketship Spark Academy (128108) - RSK - 2.31% Backfill \

v21.2
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA 2019-20 2020-21
CALCULATE LCFF TARGET
Base Grant Unduplicated Pupil Base Grant Unduplicated Pupil
COLA & Augmentation Proration Percentage COLA & Augmentation Proration Percentage
Unduplicated as % of Enroliment 3.260% 0.00% 75.58% 75.58% 2019-20 0.000% 2.31% 74.75% 74.75% 2020-21
ADA Base Gr Span Supp Concen TARGET ADA Base Gr Span Supp Concen TARGET
Grades TK-3 453.00 7,702 801 1,285 875 4,830,462 453.00 7,880 820 1,301 859 4,919,478
Grades 4-6 133.01 7,818 1,182 804 1,304,062 133.01 7,999 1,196 790 1,328,072
Grades 7-8 - 8,050 1,217 828 - - 8,236 1,231 813 -
Grades 9-12 - 9,329 243 1,447 985 - - 9,544 248 1,464 967 -
Subtract NSS - - - - - - - -
NSS Allowance - - - -
TOTAL BASE 586.01 4,528,878 362,853 739,434 503,359 6,134,524 586.01 4,633,587 371,007 748,254 494,249 6,247,097
Targeted Instructional Improvement Block Grant - -
Home-to-School Transportation - -
Small School District Bus Replacement Program - -
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA (LCFF) TARGET 6,134,524 6,247,097
Funded Based on Target Formula (based on prior year P-2 certification) TRUE TRUE
ECONOMIC RECOVERY TARGET PAYMENT - -
CALCULATE LCFF FLOOR
12-13 19-20 12-13 20-21
Rate ADA Rate ADA
Current year Funded ADA times Base per ADA 6,372.45 586.01 3,734,319 6,372.45 586.01 3,734,319
Current year Funded ADA times Other RL per ADA R 586.01 - R 586.01 -
Necessary Small School Allowance at 12-13 rates - -
2012-13 Categoricals - -
Floor Adjustments - -
2012-13 Categorical Program Entitlement Rate per ADA * cy ADA - 586.01 - - 586.01 -
Less Fair Share Reduction - -
Non-CDE certified New Charter: District PY rate * CY ADA - - - - - -
Beginning in 2014-15, prior year LCFF gap funding per ADA * cy ADA $ 3,906.48 586.01 2,289,236 $ 3,906.48 586.01 2,289,236
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA (LCFF) FLOOR 6,023,555 6,023,555
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Rocketship Spark Academy (128108) - RSK - 2.31% Backfill \ v21.2
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA 2019-20 2020-21
CALCULATE LCFF PHASE-IN ENTITLEMENT
2019-20 2020-21
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA TARGET 6,134,524 6,247,097
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA FLOOR 6,023,555 6,023,555
LCFF Need (LCFF Target less LCFF Floor, if positive) - -
Current Year Gap Funding - -
ECONOMIC RECOVERY PAYMENT - -
Miscellaneous Adjustments - -
LCFF Entitlement before Minimum State Aid provision 6,134,524 6,247,097
CALCULATE STATE AID
Transition Entitlement 6,134,524 6,247,097
Local Revenue (including RDA) (1,717,261) (1,709,305)
Gross State Aid 4,417,263 4,537,792
CALCULATE MINIMUM STATE AID
12-13 Rate  19-20 ADA N/A 12-13 Rate  20-21 ADA N/A
2012-13 RL/Charter Gen BG adjusted for ADA - 586.01 - - 586.01 -
2012-13 NSS Allowance (deficited) - -
Minimum State Aid Adjustments - -
Less Current Year Property Taxes/In Lieu (1,717,261) (1,709,305)
Subtotal State Aid for Historical RL/Charter General BG - -
Categorical funding from 2012-13 - -
Charter Categorical Block Grant adjusted for ADA - -
Minimum State Aid Guarantee Before Proration Factor - -
Proration Factor 0.00%
Minimum State Aid Guarantee - -
CHARTER SCHOOL MINIMUM STATE AID OFFSET
Local Control Funding Formula Target Base (2019-20 forward) 6,134,524 6,247,097
Minimum State Aid plus Property Taxes including RDA 1,717,261 1,709,305
Offset - -
Minimum State Aid Prior to Offset - -
Total Minimim State Aid with Offset - -
TOTAL STATE AID _ 4417,063 _ 4537,792
Additional State Aid (Additional SA) - -
LCFF Phase-In Entitlement
(before COE transfer, Choice & Charter Supplemental) 6,134,524 6,247,097
CHANGE OVER PRIOR YEAR 2.18% 130,805 1.84% 112,573
LCFF Entitlement PER ADA 10,468 10,660
PER ADA CHANGE OVER PRIOR YEAR 1.84% 189 1.83% 192
BASIC AID STATUS (school districts only) - -
LCFF SOURCES INCLUDING EXCESS TAXES
Increase 2019-20 Increase 2020-21
State Aid 8.65% 351,621 4,417,263 2.73% 120,529 4,537,792
Property Taxes net of in-lieu 0.00% - - 0.00% - -
Charter in-Lieu Taxes -11.39% (220,816) 1,717,261 -0.46% (7,956) 1,709,305
LCFF pre COE, Choice, Supp 2.18% 130,805 6,134,524 1.84% 112,573 6,247,097
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Rocketship Spark Academy (128108) - RSK - 2.31% Backfill v21.2

LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA 2021-22 2022-23
CALCULATE LCFF TARGET
Base Grant Unduplicated Pupil Base Grant Unduplicated Pupil
COLA & Augmentation Proration Percentage COLA & Augmentation Proration Percentage
Unduplicated as % of Enroliment 0.000% 0.00% 75.20% 75.20% 2021-22 0.000% 0.00% 75.20% 75.20% 2022-23
ADA Base Gr Span Supp Concen TARGET ADA Base Gr Span Supp Concen TARGET

Grades TK-3 464.55 7,702 801 1,279 859 4,943,116 446.60 7,702 801 1,279 859 4,752,063
Grades 4-6 120.65 7,818 1,176 790 1,180,373 132.15 7,818 1,176 790 1,292,833
Grades 7-8 - 8,050 1,211 813 - - 8,050 1,211 813 -
Grades 9-12 - 9,329 243 1,440 967 - - 9,329 243 1,440 967 -
Subtract NSS - - - - - - - -
NSS Allowance - - - -
TOTAL BASE 585.20 4,521,206 372,105 735,954 494,224 6,123,489 578.74 4,472,785 357,722 726,509 487,881 6,044,897
Targeted Instructional Improvement Block Grant - -
Home-to-School Transportation - -
Small School District Bus Replacement Program - -
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA (LCFF) TARGET 6,123,489 6,044,897
Funded Based on Target Formula (based on prior year P-2 certification) TRUE TRUE
ECONOMIC RECOVERY TARGET PAYMENT - -
CALCULATE LCFF FLOOR

12-13 21-22 12-13 22-23

Rate ADA Rate ADA
Current year Funded ADA times Base per ADA 6,372.45 585.20 3,729,158 6,372.45 578.74 3,687,992
Current year Funded ADA times Other RL per ADA R 585.20 - R 578.74 -
Necessary Small School Allowance at 12-13 rates - -
2012-13 Categoricals - -
Floor Adjustments - -
2012-13 Categorical Program Entitlement Rate per ADA * cy ADA - 585.20 - - 578.74 -
Less Fair Share Reduction - -
Non-CDE certified New Charter: District PY rate * CY ADA - - - - - -
Beginning in 2014-15, prior year LCFF gap funding per ADA * cy ADA $ 3,906.48 585.20 2,286,072 S 3,906.48 578.74 2,260,836
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA (LCFF) FLOOR 6,015,230 5,948,828
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Rocketship Spark Academy (128108) - RSK - 2.31% Backfill v21.2

LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA 2021-22 2022-23
CALCULATE LCFF PHASE-IN ENTITLEMENT
2021-22 2022-23
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA TARGET 6,123,489 6,044,897
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA FLOOR 6,015,230 5,948,828
LCFF Need (LCFF Target less LCFF Floor, if positive) - -
Current Year Gap Funding - 100.00% -
ECONOMIC RECOVERY PAYMENT - -
Miscellaneous Adjustments - -
LCFF Entitlement before Minimum State Aid provision 6,123,489 6,044,897
CALCULATE STATE AID
Transition Entitlement 6,123,489 6,044,897
Local Revenue (including RDA) (1,714,172) (1,692,171)
Gross State Aid 4,409,317 4,352,726
CALCULATE MINIMUM STATE AID
12-13 Rate  21-22 ADA N/A 12-13 Rate  22-23 ADA N/A
2012-13 RL/Charter Gen BG adjusted for ADA - 585.20 - - 578.74 -
2012-13 NSS Allowance (deficited) - -
Minimum State Aid Adjustments - -
Less Current Year Property Taxes/In Lieu (1,714,172) (1,692,171)
Subtotal State Aid for Historical RL/Charter General BG - -
Categorical funding from 2012-13 - -
Charter Categorical Block Grant adjusted for ADA - -
Minimum State Aid Guarantee Before Proration Factor - -
Proration Factor 0.00% 0.00%
Minimum State Aid Guarantee - -
CHARTER SCHOOL MINIMUM STATE AID OFFSET
Local Control Funding Formula Target Base (2019-20 forward) 6,123,489 6,044,897
Minimum State Aid plus Property Taxes including RDA 1,714,172 1,692,171
Offset - -
Minimum State Aid Prior to Offset - -
Total Minimim State Aid with Offset - -
TOTAL STATE AID 4,409,317 4,352,726
Additional State Aid (Additional SA) - -
LCFF Phase-In Entitlement
(before COE transfer, Choice & Charter Supplemental) 6,123,489 6,044,897
CHANGE OVER PRIOR YEAR -1.98% (123,608) -1.28% (78,592)
LCFF Entitlement PER ADA 10,464 10,445
PER ADA CHANGE OVER PRIOR YEAR -1.84% (196) -0.18% (19)
BASIC AID STATUS (school districts only) - -
LCFF SOURCES INCLUDING EXCESS TAXES
Increase 2021-22 Increase 2022-23
State Aid -2.83% (128,475) 4,409,317 -1.28% (56,591) 4,352,726
Property Taxes net of in-lieu 0.00% - - 0.00% - -
Charter in-Lieu Taxes 0.28% 4,867 1,714,172 -1.28% (22,001) 1,692,171
LCFF pre COE, Choice, Supp -1.98% (123,608) 6,123,489 -1.28% (78,592) 6,044,897
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Rocketship Spark Academy (128108) - RSK - 2.31% Backfill \ v21.2 v21.2
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA 2023-24 2024-25
CALCULATE LCFF TARGET
Base Grant Unduplicated Pupil Base Grant
COLA & Augmentation Proration Percentage COLA & Augmentation Proration  Unduplicated Pupil Count
Unduplicated as % of Enroliment 0.000% 0.00% 75.20% 75.20% 2023-24 0.000% 0.00% 75.20% 75.20% 2024-25
ADA Base Gr Span Supp Concen TARGET ADA Base Gr Span Supp Concen TARGET
Grades TK-3 446.60 7,702 801 1,279 859 4,752,063 446.60 7,702 801 1,279 859 4,752,063
Grades 4-6 132.15 7,818 1,176 790 1,292,833 132.15 7,818 1,176 790 1,292,833
Grades 7-8 - 8,050 1,211 813 - - 8,050 1,211 813 -
Grades 9-12 - 9,329 243 1,440 967 - - 9,329 243 1,440 967 -
Subtract NSS - - - - - - - -
NSS Allowance - - - -
TOTAL BASE 578.74 4,472,785 357,722 726,509 487,881 6,044,897 578.74 4,472,785 357,722 726,509 487,881 6,044,897
Targeted Instructional Improvement Block Grant - -
Home-to-School Transportation - -
Small School District Bus Replacement Program - -
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA (LCFF) TARGET 6,044,897 6,044,897
Funded Based on Target Formula (based on prior year P-2 certification) TRUE TRUE
ECONOMIC RECOVERY TARGET PAYMENT - -
CALCULATE LCFF FLOOR
12-13 23-24 12-13 24-25
Rate ADA Rate ADA
Current year Funded ADA times Base per ADA 6,372.45 578.74 3,687,992 6,372.45 578.74 3,687,992
Current year Funded ADA times Other RL per ADA R 578.74 - R 578.74 -
Necessary Small School Allowance at 12-13 rates - -
2012-13 Categoricals - -
Floor Adjustments - -
2012-13 Categorical Program Entitlement Rate per ADA * cy ADA - 578.74 - - 578.74 -
Less Fair Share Reduction - -
Non-CDE certified New Charter: District PY rate * CY ADA - - - - - -
Beginning in 2014-15, prior year LCFF gap funding per ADA * cy ADA $ 3,906.48 578.74 2,260,836 $ 3,906.48 578.74 2,260,836
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA (LCFF) FLOOR 5,948,828 5,948,828
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Rocketship Spark Academy (128108) - RSK - 2.31% Backfill \ v21.2 v21.2
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA 2023-24 2024-25
CALCULATE LCFF PHASE-IN ENTITLEMENT
2023-24 2024-25
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA TARGET 6,044,897 6,044,897
LOCAL CONTROL FUNDING FORMULA FLOOR 5,948,828 5,948,828
LCFF Need (LCFF Target less LCFF Floor, if positive) - -
Current Year Gap Funding 100.00% - 100.00% -
ECONOMIC RECOVERY PAYMENT - -
Miscellaneous Adjustments - -
LCFF Entitlement before Minimum State Aid provision 6,044,897 6,044,897
CALCULATE STATE AID
Transition Entitlement 6,044,897 6,044,897
Local Revenue (including RDA) (1,692,171) (1,692,171)
Gross State Aid 4,352,726 4,352,726
CALCULATE MINIMUM STATE AID
12-13 Rate  23-24 ADA N/A 12-13 Rate  24-25 ADA N/A
2012-13 RL/Charter Gen BG adjusted for ADA - 578.74 - - 578.74 -
2012-13 NSS Allowance (deficited) - -
Minimum State Aid Adjustments - -
Less Current Year Property Taxes/In Lieu (1,692,171) (1,692,171)
Subtotal State Aid for Historical RL/Charter General BG - -
Categorical funding from 2012-13 - -
Charter Categorical Block Grant adjusted for ADA - -
Minimum State Aid Guarantee Before Proration Factor - -
Proration Factor 0.00% 0.00%
Minimum State Aid Guarantee - -
CHARTER SCHOOL MINIMUM STATE AID OFFSET
Local Control Funding Formula Target Base (2019-20 forward) 6,044,897 6,044,897
Minimum State Aid plus Property Taxes including RDA 1,692,171 1,692,171
Offset - -
Minimum State Aid Prior to Offset - -
Total Minimim State Aid with Offset - -
TOTAL STATE AID _ 4352,72% 435,72
Additional State Aid (Additional SA) - -
LCFF Phase-In Entitlement
(before COE transfer, Choice & Charter Supplemental) 6,044,897 6,044,897
CHANGE OVER PRIOR YEAR 0.00% - 0.00% -
LCFF Entitlement PER ADA 10,445 10,445
PER ADA CHANGE OVER PRIOR YEAR 0.00% - 0.00% -
BASIC AID STATUS (school districts only) - -
LCFF SOURCES INCLUDING EXCESS TAXES
Increase 2023-24 Increase 2024-25
State Aid 0.00% - 4,352,726 0.00% - 4,352,726
Property Taxes net of in-lieu 0.00% - - 0.00% - -
Charter in-Lieu Taxes 0.00% - 1,692,171 0.00% - 1,692,171
LCFF pre COE, Choice, Supp 0.00% - 6,044,897 0.00% - 6,044,897
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Rocketship Spark Academy (128108) - RSK - 2.31% Backfill

LCAP Percentage to Increase or Improve Services:
Summary Supplemental & Concentration Grant

2013-14 2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24 2024-25

1. LCFF Target Supplemental & Concentration Grant Funding
from Calculator tab

2. Prior Year (estimated) Expenditures for Unduplicated Pupils above
what was spent on services for all pupils
3. Difference [1] less [2]

4. Estimated Additional Supplemental & Concentration Grant Funding
[3] * GAP funding rate

1,242,793

1,242,503

1,230,178

1,214,390

1,214,390 1,214,390

GAP funding rate
5. Estimated Supplemental and Concentration Grant Funds [2] plus [4]
(unless [3]<0 then [1])
(for LCAP entry) 1,242,793 1,242,503 1,230,178 1,214,390 1,214,390 1,214,390
6. Base Funding
LCFF Phase-In Entitlement less [5],
excludes Targeted Instructional Improvement & Transportatior. 4,891,731 5,004,594 4,893,311 4,830,507 4,830,507 4,830,507
LCFF Phase-In Entitlement 6,134,524 6,247,097 6,123,489 6,044,897 6,044,897 6,044,897
7/8. Percentage to Increase or Improve Services*
[51/16]
(for LCAP entry)
25.41% 24.83% 25.14% 25.14% 25.14% 25.14%
*percentage by which services for unduplicated students must be increased or improved over services provided fo
If Step 3a <=0, then calculate the minimum proportionality percentage at Estimated Supplemental & Concentratic
SUI SERVICES
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Current year estimated supplemental and concentration grant funding in the LCAP year S 1,242,793 S 1,242,503 S 1,230,178 S 1,214,390 $ 1,214,390 $ 1,214,390
Current year Percentage to Increase or Improve Services 25.41% 24.83% 25.14% 25.14% 25.14% 25.14%
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LCFF Calculator Universal Assumptions
Rocketship Spark Academy (128108) - RSK

LEA: Rocketship Spark Academy 5 digit District code or 7 digit School code (from the CDS code)
Charter No Did the CDS code exist in 2012-13? (for calculation of EPA only)
First LCFF certification year (clears prior years on the Calculator tab)
Projection Projection
Title: RSK Date:
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Statutory COLA & Augmentation/Suspension o o o o o o o
(prefilled as calculated by the Department of Finance, DOF) 3.70% 3.26% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Statutory COLA 2.71% 3.26% 2.31% 2.48% 3.26%
Augmentation/(COLA Suspension) 0.99% 0.00% -2.31% -2.48% -3.26%
Base Grant Proration Factor 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Add-on, ERT & MSA Proration Factor 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
LCFF Gap Closed Percentage o o o o o o o
(orefilled as calculated by the Department of Finance, DOF) 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Statewide 90th percentile rate
(used in Economic Recovery Target, ERT, calculation only)
EPA Entitlement as % of statewide adjusted Revenue Limit (Annual) 30.74345708% 16.08698870% 16.09% 16.09% 16.09% 16.09% 16.09%
EPA Entitlement as % of statewide adjusted Revenue Limit (P-2) 30.50770954% 16.08698870% 16.09% 16.09% 16.09% 16.09% 16.09%
Historical Difference in EPA Rates between Annual & P-2 0.2357%
Local EPA Accrual S $ $ $ $
PER ADA FUNDING LEVELS (calculated at TARGET)
Base, Supplemental and Concentration Rate per ADA
Grades TK-3 $ 10,454.00 $ 10,663.27 $10,613.87 $10,640.65 $10,640.65 $ 10,640.65 $ 10,640.65
Grades 4-6 $ 9,611.08 $ 9,804.24 $ 9,758.82 $ 9,78345 $ 9,78345 $ 9,78345 $ 9,783.45
Grades 7-8 $ 9,896.71 $ 10,095.18 $10,048.41 $10,073.77 $10,073.77 $10,073.77 $10,073.77
Grades 9-12 $ 11,766.62 $ 12,003.86 $11,94825 $11,97840 $11,97840 $11,978.40 $11,978.40
Base Grants
Grades TK-3 $ 7,459 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702
Grades 4-6 $ 7571 $ 7818 $ 7818 § 7,818 $ 7818 $ 7,818 $ 7,818
Grades 7-8 $ 7,796 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050
Grades 9-12 $ 9,034 $ 9329 $ 9,329 $ 9329 $ 9,329 $ 9329 $ 9,329
Grade Span Adjustment
Grades TK-3 $ 776 $ 801 §$ 801 §$ 801 §$ 801 §$ 801 §$ 801
Grades 9-12 $ 235 § 243 $ 243 $ 243 $ 243 $ 243 $ 243
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LCFF Calculator Universal Assumptions
Rocketship Spark Academy (128108) - RSK

LEA: Rocketship Spark Academy 128108 5 digit District code or 7 digit School code (from the CDS code)
Charter No Did the CDS code exist in 2012-13? (for calculation of EPA only)
2013-14 First LCFF certification year (clears prior years on the Calculator tab)
Projection Projection
Title: RSK Date:
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Prorated Base, Supplemental and Concentration Rate per ADA

Grades TK-3 $ 8,503 $ 8,503 $ 8,503 $ 8,503 $ 8,503
Grades 4-6 $ 7,818 $ 7,818 § 7,818 $ 7,818 $ 7,818
Grades 7-8 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050
Grades 9-12 $ 9,572 $ 9,572 $ 9,572 $ 9,572 $ 9,572
Prorated Base Grants
Grades TK-3 $ 7459 §$ 7,702 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702 $ 7,702
Grades 4-6 $ 7,571 $ 7818 §$ 7,818 $ 7818 §$ 7,818 $ 7818 §$ 7,818
Grades 7-8 $ 7,79 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050 $ 8,050
Grades 9-12 $ 9,034 $ 9,329 § 9,329 § 9,329 $§ 9,329 $ 9,329 $ 9,329
Prorated Grade Span Adjustment
Grades TK-3 $ 776§ 801 $ 801 $ 801 $ 801 $ 801 $ 801
Grades 9-12 $ 235 $ 243 % 243 $ 243 % 243 $ 243 % 243
Necessary Small School Selection (if applicable)
NSS #1 LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF
NSS #2 LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF
NSS #3 LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF
NSS #4 LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF
NSS #5 LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF LCFF
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LCFF Calculator Universal Assumptions
Rocketship Spark Academy (128108) - RSK

LEA: Rocketship Spark Academy 128108 5 digit District code or 7 digit School code (from the CDS code)
Charter No Did the CDS code exist in 2012-13? (for calculation of EPA only)
2013-14 First LCFF certification year (clears prior years on the Calculator tab)
Projection Projection
Title: RSK Date:
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Supplemental Grant 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
Maximum - 1.00 ADA, 100% UPP
Grades TK-3 S 1,647 S 1,701 S 1,701 S 1,701 S 1,701 S 1,701 S 1,701
Grades 4-6 S 1,514 S 1,564 S 1,564 S 1,564 S 1,564 S 1,564 S 1,564
Grades 7-8 S 1,559 S 1,610 S 1,610 S 1,610 S 1,610 S 1,610 S 1,610
Grades 9-12 S 1,854 S 1,914 S 1,914 S 1,914 S 1,914 S 1,914 S 1,914
Actual - 1.00 ADA, Local UPP as follows: 77.78% 75.58% 74.75% 75.20% 75.20% 75.20% 75.20%
Grades TK-3 S 1,281 S 1,285 S 1,271 S 1,279 S 1,279 S 1,279 S 1,279
Grades 4-6 S 1,178 S 1,182 S 1,169 S 1,176 S 1,176 S 1,176 S 1,176
Grades 7-8 S 1,213 S 1,217 S 1,203 S 1,211 S 1,211 S 1,211 S 1,211
Grades 9-12 S 1,442 S 1,447 S 1,431 S 1,440 S 1,440 S 1,440 S 1,440

Concentration Grant (>55% population) 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00%
Maximum - 1.00 ADA, 100% UPP
Grades TK-3 S 4,118 S 4,252 § 4,252 §$ 4,252 § 4,252 $ 4,252 $ 4,252
Grades 4-6 S 3,786 $ 3909 $ 3,909 $ 3909 $ 3,909 $ 3909 $ 3,909
Grades 7-8 S 3,898 $ 4,025 S 4,025 $ 4,025 S 4,025 $ 4,025 S 4,025
Grades 9-12 S 4,635 S 4,786 S 4,786 $ 4,786 S 4,786 $ 4,786 S 4,786
Actual - 1.00 ADA, Local UPP >55% as follows: 22.7800% 20.5800% 19.7500% 20.2000% 20.2000% 20.2000% 20.2000%
Grades TK-3 S 938 S 875 S 840 S 859 S 859 S 859 S 859
Grades 4-6 S 862 S 804 S 772 S 790 $ 790 S 790 $ 790
Grades 7-8 S 888 S 828 S 795 S 813 S 813 S 813 S 813
Grades 9-12 S 1,056 S 985 S 945 S 967 S 967 S 967 S 967
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Rocketship Spark Academy (128108) - RSK

LCAP Percentage to Increase or Improve Services:
Summary Supplemental & Concentration Grant

2013-14 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

1. LCFF Target Supplemental & Concentration Grant Funding
from Calculator tab 1,242,793 1,214,372 1,230,178 1,214,390 1,214,390 1,214,390

2. Prior Year (estimated) Expenditures for Unduplicated Pupils above
what was spent on services for all pupils

3. Difference [1] less [2]

4. Estimated Additional Supplemental & Concentration Grant Funding
[3] * GAP funding rate

GAP funding rate

5. Estimated Supplemental and Concentration Grant Funds [2] plus [4]
(unless [3]<0 then [1])

(for LCAP entry) 1,242,793 1,214,372 1,230,178 1,214,390 1,214,390 1,214,390

6. Base Funding
LCFF Phase-In Entitlement less [5],

excludes Targeted Instructional Improvement & Transportatior. 4,891,731 4,891,731 4,893,311 4,830,507 4,830,507 4,830,507
LCFF Phase-In Entitlement 6,134,524 6,106,103 6,123,489 6,044,897 6,044,897 6,044,897
7/8. Percentage to Increase or Improve Services*
[51/16]
(for LCAP entry)
25.41% 24.82% 25.14% 25.14% 25.14% 25.14%
*percentage by which services for unduplicated students must be increased or improved over services provided fo
If Step 3a <=0, then calculate the minimum proportionality percentage at Estimated Supplemental & Concentratic
SUI SERVICES
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Current year estimated supplemental and concentration grant funding in the LCAP year S 1,242,793 S 1,214,372 S 1,230,178 S 1,214,390 $ 1,214,390 $ 1,214,390
Current year Percentage to Increase or Improve Services 25.41% 24.82% 25.14% 25.14% 25.14% 25.14%
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